Krakow, pazdziernika 2020 r.

WK.1110.20.2020

OGLOSZENIE O NABORZE

Komenda Wojewédzka Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie
oglasza nabor do sluzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
na stanowisko stazysty w sluzbie przygotowawczej
(docelowo starszy inspektor sztabowy)
w Komendzie Wojewodzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie
(Wydzial Kwatermistrzowski)

Liczba etatéw / wymiar etatu 11

Stanowisko stazysta w sluzbie przygotowawczej

Stanowisko docelowe starszy inspektor sztabowy

System pelnienia stuzby codzienny

Miejsce wykonywania pracy Komenda Wojewddzka Panstwowej Strazy
Pozarnej w Krakowie

Gléwne obowiazki na stanowisku. na ktore prowadzony jest nabér:

1))

2)

3)

4)

5)
6)

7

Prowadzenie gospodarki mieszkaniowej w zakresie przygotowywania projektow
decyzji administracyjnych przedmiocie réwnowaznika za remont lokalu
mieszkalnego, za brak lokalu mieszkalnego oraz pomocy finansowej na uzyskanie
lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego.

Rozpatrywanie odwotan od decyzji Komendantéw Miejskich / Powiatowych PSP
w przedmiocie réwnowaznika za remont lokalu mieszkalnego, za brak lokalu
mieszkalnego oraz pomocy finansowej na uzyskanie lokalu mieszkalnego lub
domu jednorodzinnego.

Prowadzenie spraw zwigzanych z obstuga administracyjng Komisji uprawnione]
do podziatu funduszu socjalnego i rozpatrywania wnioskéw $wiadczeniowych
przystugujacych emerytom i rencistom PSP (oraz czlonkom ich rodzin)
uprawnionym do policyjnego zaopatrzenia emerytalnego.

Przygotowywanie decyzji w sprawie przyznania $wiadczenia dla emerytow i
rencistbw PSP (oraz czionkom ich rodzin) uprawnionym do policyjnego
zaopatrzenia emerytalnego

Prowadzenie rejestru przyznanych $wiadczen dla emerytéw i rencistéw PSP (oraz
cztonkéw ich rodzin) woj. Malopolskiego

Prowadzenie spraw zwigzanych ewidencjg i gospodarowaniem skladnikami
majatku ruchomego KW PSP w Krakowie.

Prowadzenie spraw zwiazanych z realizacja zadania publicznego pn.: pn.:
"Zapewnienie gotowosci bojowej jednostki ochrony przeciwpozarowej wiaczonej
do krajowego systemu ratowniczo-gasniczego zostalo zrealizowane zgodnie z
umowa" oraz ,,Przygotowanie jednostek ochotniczych strazy pozarnych do dzialan
ratowniczo-gasniczych".




Wymagania stawiane kandydatom

Kandydaci do stuzby w Pafistwowej Strazy Pozarnej spelnia¢ musza, stosownie do
postanowien art. 28 ust. 1 i art. 34 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Pahstwowe;]
Strazy Pozarnej (Dz. U. 2020 r., poz. 1123) nast¢pujace kryteria podstawowe:

-l s .

p051adac obywatelstwo polskie,

by¢ nie karanym za przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe,

korzysta¢ z pelni praw publicznych,

posiada¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (nie dotyczy kobiet),
legitymowacé sie bardzo dobrym stanem zdrowia, tj. zdolnoscia fizyczng i psychiczng
konieczng do pelnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (weryfikacja w dalszym
etapie naboru do stuzby - potwierdzona orzeczeniem Poradni Psychologicznej oraz
orzeczeniem Rejonowej Komisji Lekarskiej podleglej ministrowi wiasciwemu do
spraw wewngtrznych o zdolnosci do stuzby w PSP).

Wymagane wyksztalcenie na docelowym stanowisku: starszy inspektor sztabowy: wyzsze

Wymagania preferowane na stanowisku docelowym:

1
2)
3)

4
5)

6)
7)
8)
9

komunikatywnos¢ i umiejetnos$¢ jasnego przekazu wiedzy (szkolenia),

umiejetnos¢ poszukiwania i warto$ciowania wiedzy fachowej (Zrédet),

obstuga komputera w tym obstuga programéw komputerowych koniecznych w pracy
biurowej (w szczegdlnosci edytora tekstu, arkusza kalkulacyjnego),

posiadanie prawa jazdy kat. B,

umiejetno$¢ planowania i organizowania pracy, umiejetno$é pracy w zespole,
zdolno$¢ analitycznego myslenia,

dyspozycyjno$é¢, doktadno$¢, terminowosé,

samodzielnos$é, umiejetnosé radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych,

znajomos¢ Ustawy o Pafistwowej Strazy Pozarnej z dnia 24 sierpnia 1991 r.,
znajomo$¢ przepisé6w z zakresu ochrony danych osobowych, w tym rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO)

oraz Ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r.

10) znajomos$¢ przepisOw prawa pracy.

WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA

1) podanie o przyjecie do stuzby w Pafistwowej Strazy Pozarnej,
2) zyciorys (pisany odre¢cznie),

3) podpisane o$wiadczenie o spelnieniu kryteriow ustawowych stawianych

kandydatom oraz o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z zasadami naboru i nie wnoszeniu
roszczeh z tytulu ewentualnego wypadku podczas procesu rekrutacji; zat. Nr 1,
(druk do pobrania)

TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie Komendy Wojewddzkiej PSP
w Krakowie na dzienniku podawczym (w dni powszednie od poniedziatku do piatku, w godz.
od 7:30 do 15:30) lub listownie na adres: Komenda Wojewddzka Panistwowej Strazy Pozarnej
w Krakowie, ul. Zarzecze 106, 30-134 Krakéw — w_terminie do dnia 26.10.2020 r. wlacznie
(liczy sie data wptywu lub data stempla pocztowego na kopercie).
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Wymienione oswiadczenie i skladane dokumenty musza zosta¢ opatrzone
wlasnorg¢cznym podpisem kandydata do sluzby.

Dokumenty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach podpisanych imieniem
i nazwiskiem z dopiskiem -NABOR DO SLUZBY DO WYDZIALU
KWATERMISTRZOWSKIEGO”.

Po zlozeniu przez kandydata dokumentéw, komisja nadaje kandydatowi numer
identyfikacyjny. Celem uzyskania informacji o nadanym numerze identyfikacyjnym,
kandydaci winni skontaktowaé si¢ z Wydzialem Kadr do dnia 28.10.2020 r.
pod nr_tel. 12/3713130, 12/3713135. Szczegbtowe informacje dotyczace postgpowania
kwalifikacyjnego udziela Wydziat Kadr pod ww. numerem telefonu.

Dokumenty zlozone po terminie lub nickompletne nie b¢da rozpatrywane.

Nieodebranie dokumentéw 0s6b niezakwalifikowanych do kolejnego etapu w terminie 7 dni
od ogloszenia wynikow spowoduje ich zniszczenie. Dokumenty kandydata wytonionego
w naborze zostang dolaczone do jego akt osobowych.

Niezwlocznie po udostgpnieniu ogloszenia Komendant Wojewodzki PSP w Krakowie,
powoluje komisje i wyznacza jej przewodniczacego.

Nabér do stuzby jest otwarty i konkurencyjny. Sktada si¢ z nastepujacych etapow:

» Etap I- Ocena zlozonych dokumentéw (podanie o przyjecie do stuzby w PSP

1 zyciorys),

» Etap II- Test sprawnosci fizycznej oraz sprawdzenie braku lgku wysokosci
(akrofobia)
Etap III- Pisemny testy wiedzy,
Etap IV- Ocena pozostatych dokumentéw kandydatéw zakwalifikowanych
do rozmowy kwalifikacyjnej,
Etap V -Rozmowa kwalifikacyjna,
Etap VI- Ustalenie zdolno$ci fizycznej i psychicznej do pelnienia shuzby
w Panstwowej Strazy Pozarne]j.

VYV VYV

Zgodnie z § 8 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
29 marca 2018 roku w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do shuzby
w Pafistwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2018 r., poz. 672) przed rozpocz¢ciem etapow
postepowania kwalifikacyjnego, o ktérych mowa w art. 28 ust. 5 pkt 2 i 3 oraz ust. 7 ustawy z
dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarne;j:

1) kandydat okazuje dokument potwierdzajacy jego tozsamos¢;

2) komisja zapoznaje kandydata z celem, zakresem i sposobem przeprowadzania danego

etapu postepowania oraz sposobem jego oceniania.

ETAPY PRZEPROWADZANIA NABORU

Pierwsz Yy €t a p postgpowania sktada si¢ z oceny ztozonych dokumentéw.

Ocena zlozonych dokumentow polega na sprawdzeniu ich kompletnosci oraz spelnienia
wszystkich wymogéw okreslonych w ogloszeniu o postgpowanie kwalifikacyjne.
Etap pierwszy konczy si¢ oceng kandydata do shuzby i rozstrzygnigciem
o zakwalifikowaniu go do kolejnego etapu postepowania. O dopuszczeniu kandydata do
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kolejnego etapu postepowania komisja kwalifikacyjna informuje kandydatéw podajac termin
i miejsce przeprowadzania kolejnego etapu postepowania poprzez zamieszczenie stosownej
informacji na stronie internetowej www.straz.krakow.pl, w siedzibie Komendy Wojewo6dzkiej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie przy ul. Zarzecze 106 (tablica ogloszen na parterze
budynku) oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Zlozenie przez kandydata dokumentéw niekompletnych lub niespeinienie przez
niego wymogéw okreslonych w ogloszeniu o planowanym postgpowaniu kwalifikacyjnym
jest rOwnoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku z postepowania kwalifikacyjnego.

Dru g ieta P postgpowania — ocena sprawnosci fizycznej kandydata do stuzby
oraz sprawdzenie braku leku wysokosci (akrofobia).

Test sprawnosci fizycznej sklada si¢ z prob sprawnosciowych i proby wydolnosciowej
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
29 marca 2018 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2018 r., poz. 672). Kazdy kandydat podlega testom
sprawnosci fizycznej. Nie przystgpienie do testow lub ich nie zaliczenie powoduje
wykluczenie kandydata z postepowania.

Kandydat przystepuje do testu sprawnosci fizycznej po okazaniu oryginalu
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania ¢wiczen
fizycznych, wystawionego nie wczesniej niz 30 dni przed dniem przystapienia do testow
sprawnosci fizycznej (zal. Nr 2, /druk do pobranial) wraz z dokumentem tozsamosci. Przy
ocenie prob sprawnosciowych nie bedg przyznawane punkty preferencyjne za wiek.

Osoby, ktore zaliczyly test sprawnosci fizycznej w naborach do shuzby
przygotowawczej w innych komendach PSP, za§wiadczenie o zaliczeniu testu sprawnosci
fizycznej winni dostarczyé najp6zniej w dniu przeprowadzenia testu sprawnosci fizycznej do
KW PSP w Krakowie przed rozpoczeciem testu.

Test sprawnosci fizycznej dla mezczyzn obejmuje:
1) podciaganie si¢ na drazku;
2) bieg po kopercie;
3) probe wydolnosciows.
W przypadku kobiet:
1) rzut pitka lekarska;
2) bieg po kopercie;
3) prébe wydolnosciows.

Test sprawnosci fizycznej uznaje sie za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej z trzech
préb oraz osiggniecia wyniku koncowego dla mezczyzn - co najmniej 55 pkt, a dla kobiet -
co najmniej 45 pkt. W przypadku gdy liczba kandydatow, ktérzy zaliczyli test sprawnosci
fizycznej, jest mniejsza od liczby stanowisk, na ktére jest prowadzony nabér, obniza sig
minimalny do osiggniecia wynik koficowy testu sprawnosci fizycznej do 38 pkt -
dla m¢zezyzn i 30 pkt - dla kobiet.

Szczegblowy opis sposobu przeprowadzenia poszczegdlnych prob testu sprawnosci
fizycznej, a takze sprawdzianu braku leku wysokosci okre§lono w zlaczniku nr 3 do
niniejszego ogloszenia o naborze.

Trzecieta P postgpowania — test wiedzy obejmujacy problematyke zwigzang z
funkcjonowaniem ochrony przeciwpozarowej i Panistwowej Strazy Pozarnej oraz zadaniami
zwigzanymi z gléwnymi obowigzkami na stanowisku stazysty (docelowo starszy inspektor
sztabowy).



Czwarty eta p postgpowania polega na sprawdzeniu kompletnosci ztozonych
dokumentéw dotyczacych posiadanego wyksztalcenia i kwalifikacji oraz ocenie spelnienia
wymagan okreslonych w ogloszeniu.

Kandydat zakwalifikowany do rozmowy kwalifikacyjnej w terminie do 10.11.2020 r.
do godz. 15:30 zobowigzany jest dostarczy¢ do siedziby Komendy Wojewddzkie;
Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie, ul. Zarzecze 106, 30-134 Krakéw nastepujace
dokumenty:

1) kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby,
o ile wcze$niej kandydat pozostawal w stosunku pracy lub stuzby,

2) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub posiadane
umiejetnosci (obustronna kopia dokumentow)

3) zaswiadczenie o wudziale w dzialaniach ratowniczo-gasniczych lub ¢wiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, o ile kandydat
jest czlonkiem ochotniczej strazy pozarne;j.

Na wszystkich sktadanych kopiach dokumentéw nalezy umiesci¢ nastgpujgca adnotacje:
,Potwierdzam za zgodnos¢ z oryginalem” — data i whasnoreczny podpis.

Zlozenie przez kandydata dokumentéw niekompletnych lub niespeilniajacych wymogow
okreslonych w ogloszeniu jest rownoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku
z postepowania kwalifikacyjnego.

SYSTEM PUNKTOWY STOSOWANY DO OCENY PREFERENCJI Z TYTUEU
POSIADANEGO PRZEZ KANDYDATA DO SLUZBY W PANSTWOWEJ STRAZY
POZARNEJ WYKSZTAY.CENIA, WYSZKOLENIA LUB POSIADANYCH

UMIEJETNOSCI
1. szkolenie podstawowe w zawodzie strazak 20 punktéw
2. posiadanie tytulu zawodowego technik pozarnictwa 25 punktéw
3. posiadanie tytulu zawodowego inzynier pozarnictwa 30 punktéw
4. Posiadanie tytulu zawodowego inzynier w specjalnosci inZynieria 15 punktow
bezpieczenstwa pozarowego uzyskanego w Szkole Gléwnej Stuzby
Pozarniczej
5. uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktdrych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 5 punktow
wrzeénia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. 22017 r.
poz. 2195 oraz z 2018 r. poz. 650)
6. uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych 15 punktéw
mowa w art. 10 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panistwowym Ratownictwie
Medycznym
7. wyszkolenie pozarnicze w Ochotniczej Strazy Pozarnej — ukonczone SP 5 punktéw
8. wyszkolenie pozarnicze w Ochotniczej Strazy Pozarnej — ukonczone SP+RT 10 punktéw
9. wyszkolenie pozarnicze w Ochotnicze]j Strazy Pozarnej — ukonczone 15 punktéw
SP+RT+RW
10. | wyszkolenie pozarnicze w Ochotniczej Strazy Pozarnej — ukoniczone SP 15 punktéw
wedlug programu z dnia 17 listopada 2015 r.
11. | ukonczone liceum ogélnoksztatcace lub technikum w klasie, w ktdrej byty 5 punktow
nauczane przedmioty dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowe;j,
dla ktérych zostaly opracowane w szkole programy nauczania wlaczone do
szkolnego zestawu programdéw nauczania
12. | wyksztalcenie wyzsze, z tytulem zawodowym inzynier lub magister inzynier, o | 15 punktow
kierunku przydatnym w Pafistwowej Strazy Pozarnej na danym stanowisku w

5




codziennym rozkladzie czasu shuzby

13. | prawo jazdy kat. C 5 punktéw
14. | prawo jazdy kat. C+E 10 punktow
15. | prawo jazdy kat. D 5 punktow
16. | inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku: w sumie do 15

- Kurs z zakresu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych — 10 pkt | punkiéw
- Prawo jazdy kat. B — 2 pkt.

17. | za zatrudnienie powyzej 12 miesigcy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku | 15 punktow
pomocniczym lub stanowisku obshugi w jednostce organizacyjnej Pafistwowej
Strazy Pozarnej, przy realizowaniu zadan zblizonych do zadan na stanowisku,
na ktdre jest prowadzony nabor

Sposéb liczenia punktéw:

1) za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytuhu,
z Wyzszg wartoscig punktowa;

2) za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytulu,
Z wyzszg wartoscig punktowa;

3) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytulu,
z wWyzszg wartoscig punktows;

4) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie w przypadku
potwierdzenia przez wiasciwego dla dziatalnosci ochotniczej strazy pozarnej komendanta
powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej aktywnego czlonkostwa przez
udokumentowany udzial w co najmniej dwoch zdarzeniach - w dzialaniach ratowniczo-
gasniczych lub ¢wiczeniach organizowanych przez jednostke organizacyjna Pafistwowej
Strazy Pozamej (w okresie jednego roku poprzedzajacego date publikacji ogloszenia,
tj. terminu sktadania dokumentéw, o ktdrych mowa w § 5 ust. 1 rozporzadzenia);

5) w przypadku posiadania przez kandydata kwalifikacji wymienionych w pkt 13-15 punkty
sumuje sie, z zastrzeZeniem ze nie mozna taczy¢ pkt 13 i 14.

Wy jasnienie uzytych skrétow:

1) SP — szkolenie podstawowe strazakow-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej;

2) RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakow-ratownikéw ochotniczej
strazy pozarnej;

3) RW - szkolenie strazakow-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dziatan
przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.

Maksymalna ilo§¢ punktéw mozliwa do uzyskania za posiadane wyksztalcenie,
wyszkolenie lub posiadane umiej¢tnosci wynosi 60 punktéw.

Pigty et ap — rozmowa kwalifikacyjna z czlonkami Komisji
Kwalifikacyjnej

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega:
1. autoprezentacja, w ktérej kandydat przedstawia swoje slabe i mocne strony,
motywacje do podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz postawg spoleczng;
2. umiejetnod$¢ przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz jasnego
i wyrazistego formulowania wypowiedzi;
wiedza na temat funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej;
4. szczegblne zainteresowania i dotychczasowe osiagnigcia kandydata.
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Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z czlonkéw komisji odrebnie ocenia
kandydata.

e Maksymalna liczba punktéw mozliwa do przyznania przez czlonka komisji za kazdy
z ww. elementéw wymienionych wynosi 10.

e Liczbe punktow uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala si¢ na
podstawie $redniej arytmetycznej liczby punktéw przyznanych przez czlonkow
komisji z doktadnoscia do jednego miejsca po przecinku.

o Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osigga kandydat, ktéry uzyska co
najmniej 16 punktéw w powyzej ustalony sposob.

Po zakonfczeniu pigtego etapu postepowania kwalifikacyjnego, komisja sporzadza arkusz
zbiorczej oceny kandydatow i przedklada go wraz z arkuszami indywidualnej oceny
kandydatéw Komendantowi Wojewddzkiemu Panistwowej Strazy Pozarnej w Krakowie.

Szost y € t a P - ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej kandydata do
pelnienia stuzby w Panistwowej Strazy Pozarnej

Kandydata, ktory uzyskal najwyzszg liczbe punktéw, z uwzglednieniem liczby
stanowisk, na ktére jest prowadzony nabdr do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, kieruje
sic do komisji lekarskiej podleglej ministrowi whasciwemu do spraw wewnetrznych w celu
orzeczenia zdolnodci fizycznej i psychicznej do pelnienia stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarmej. W przypadku gdy komisja lekarska podleglta ministrowi wlasciwemu do spraw
wewngetrznych orzeknie, ze kandydat jest niezdolny do stuzby w Paristwowej Strazy Pozarne;j,
na badania lekarskie kieruje si¢ kolejnego kandydata z najwyzsza liczba punktow uzyskanych
w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Post¢gpowanie kwalifikacyjne Kkonczy si¢ zatwierdzeniem przez Kkierownika
jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej listy kandydatéw do przyjecia do
shuzby w Panstwowej Strazy Pozarne;j.

HARMONOGRAM PRZEBIEGU PROCESU NABORU:

Etap pierwszy:
- do dnia 26.10.2020 r. - skladanie wymaganych dokumentow przez
zainteresowanych,

- do 28.10.2020 1. - analiza ztozonej przez kandydatéw dokumentacji osobowej,
- 28.10.2020 1. do godz. 15°° — ogloszenie wynikéw I etapu,
Etap drugi:
- 30.10.2020 1. od godz. 9% — test sprawnodci fizycznej,
- 30.10.2020 r. od godz. 12%° — sprawdzian braku leku wysokosci,
- ogloszenie wynikow II etapu
Etap trzeci:
- 4.11.2020r. od godz. 13% — pisemny test wiedzy,
- ogloszenie wynikow III etapu
Etap czwarty:
- do 10.11.2020 r. — skladanie wymaganych dokumentéw przez kandydatéw
zakwalifikowanych do rozmowy kwalifikacyjne;,
7



- do 13.11.2020 r. — ocena zlozonej dokumentacji i ogloszenie wynikéw IV etapu

naboru,
Etap piaty:

- 17.11.2020r. od godz. 13% — rozmowa kwalifikacyjna,
- do20.11.2020 r. — ogloszenie wynikéw V etapu naboru,
Etap szésty:
- grudzien 2020 r. - ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej,
Uwaga:
» Terminy etapéw podane w powyzszym harmonogramie moga ulec zmianie np.

z powodu niekorzystnych warunkéw atmosferycznych lub innych zdarzef.
Kazda zmiana terminu zostanie podana do wiadomosci na tablicy ogloszen
i stronie internetowej www.straz.krakow.pl.

» Wyniki poszczegélnych etapéw oraz terminy ich przeprowadzenia zostang

zamieszczone na tablicy ogloszen Komendy Wojewodzkiej PSP w Krakowie,
na stronie internetowej www.straz.krakow.pl oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.
» Komisja rekrutacyjna przyzna kazdemu z kandydatéw numer identyfikacyjny, pod
ktérym bedzie nastgpowata publikacja wynikow poszczegdlnych etapdw postepowania
kwalifikacyjnego,
Celem uzyskania informacji o0 nadanym numerze identyfikacyjnym, kandydaci
winni skontaktowaé si¢ z Wydzialem Kadr do dnia 28.10.2020 r.
pod nr tel. 12/3713130, 12/3713135.
» Nieobecno$¢ na ktéorymkolwiek etapie postepowania wigze si¢ z wykluczeniem

kandydata z dalszego postgpowania kwalifikacyjnego,
» Dokumentacja ztozona przez nie zakwalifikowanych kandydatéw zostanie zniszczona
po zakonczonym postepowaniu kwalifikacyjnym.

72 |



INFORMACJA
o ochronie danych osobowych w zwiazku z naborem na stanowisko
stazysty w stuzbie przygotowawczej

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODOQ), informujemy, ze:

1.

10.

Administratorem przetwarzajgcym Pani/Pana dane osobowe jest: Matopolski Komendant
Wojewodzki Panstwowej Strazy Pozarnej (30-134 Krakéw, Zarzecze 106, tel. 12 3713000,
fax. 12 3713009, e-mail: kwpsp@straz.krakow.pl).

W Komendzie Wojewodzkiej Paristwowej Strazy Pozarnej w Krakowie wyznaczony zostat

Inspektor Ochrony Danych (daneosobowe@straz.krakow.pf).

Pani/Pana dane osobowe, w zakresie wskazanym w Rozporzadzeniu Ministra Spraw

Wewnetrznych i Administracji w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby

w Panstwowej Strazy Pozarnej' beda przetwarzane wcelu przeprowadzenia naboru do

stuzby?®.

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych bedg wylgcznie te podmioty, ktérym dane moga

by¢ przekazywane na gruncie obowigzujacych przepiséw prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji

miedzynarodowej.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez minimalny okres wynikajgcy

z wymogdéw zwigzanych z naborem. W terminie 7 dni od ogloszenia wynikow, istnieje

mozliwos¢ odbioru dokumentéw przez osoby ktérych one dotyczg, z zastrzezeniem,

ze dokumenty osoby wylonionej w naborze zostang dotaczone do jej akt osobowych.

W przypadku nieodebrania dokumentéw, po wymienionym terminie zostang one zniszczone.

Przystuguje Pani/Panu prawo w zakresie swoich danych osobowych:

a) dostepu,

b) sprostowania (poprawiania),

c) ograniczenia przetwarzania z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa
w art. 18 ust. 2 RODO,

d) wniesienia skargido Urzedu Ochrony Danych Osobowych (00-193 Warszawa,
ul. Stawki 2, tel.: 22 531 03 00,e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl) jezeli uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie narusza przepisy ochrony danych osobowych.

Podanie danych osobowych okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych

i Administracji w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej

Strazy Pozarnej jest niezbedne do udziatu przez Panig/Pana w naborze do stuzby. Podanie

przez Pania/Pana innych danych (niewymaganych przepisami prawa) jest dobrowolne i

bedzie traktowane jako dziatanie uprawniajgce do ich przetwarzania.

Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie dzie podlegato

zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, ktérym mowa

w art. 22 ust. 114 RODO.

|
's 5 Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 marca2018 r. w sprawie
Eostepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
art. 6 ust. 1 fit.ci art. 9 ust. 2 lit. h RODO

9



Zalaeznik Nr1 L , dnia...............2020r.

OSWIADCZENIE

Janize] podpiSANA(Y) .. .ueerereereniiiiiiniii e et

ZamieSZKA /A .....vuveriiriirivii e e et e s e
Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego
ofwiadczam

ze posiadam obywatelstwo polskie, korzystam z pelni praw publicznych, nie bylem/am
karany/a za przestepstwa lub przestgpstwa skarbowe, posiadam co najmniej $rednie
wyksztalcenie  oraz posiadam uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (dotyczy
kandydatow objetych ewidencjg wojskowa) .

Jednoczesnie o$wiadczam, ze zapoznatem/am sie z zasadami naboru do stuzby w Komendzie
Wojewodzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie.

Os$wiadczam, ze nie bede wnosil/a roszczeh do Malopolskiego Komendanta Wojewodzkiego
Panstwowej Strazy Pozarnej o wyplate odszkodowania z tytulu ewentualnego wypadku

podczas przeprowadzania poszczegblnych etapéw procesu rekrutacii.

--------------------------------------

(czytelny podpis)



Zalgcznik Nr 2

................................ ,dnia .......oooeiiien2020 1

(pleczed zakdadu stuzby zdrowda)
ZASWIADCZENIE
Zaswiadeza sig, 28 Pan/Pani .......c..cooeeiiiiiiiiiiiii e e e aeraa e
(imie i nazwisko)
urodzony/a .......cocvveiiiiiiiiiiiinaenanes W o oo COAlNeES h e raraasonraennnrannns i
(data urodzenia) (miejscowosc)

ZAMIESZKARY/A .. ..o oottt e e et

Jest zdolny/zdolna do udziatu w tescie sprawnosci fizycznej:

Test sprawnosci fizycznej dla mezczyzn obejmuje: podcigganie sie¢ na drazku, bieg po
kopercie, prébg wydolnosciowsg (beep test). W przypadku kobiet: rzut pitka lekarska, bieg po
kopercie, probe wydolnodciowg (beep test).

Sprawdzianie braku leku wysokosci (akrofobia) tj. wejécie asekurowane na drabine na
wysoko$é 20 m ustawiong pod katem 75°).

Zaswiadczenie wydaje si¢ w celu przedtozenia w Komendzie Wojewddzkiej Pavistwowej Strazy
Pozarnej w Krakowie dla potrzeb prowadzonej rekrutacji do stuzby.

------------------------------------

(pieczatka i podpis lekarza)



Zalacznik Nr 3

SPOSOB PRZEPROWADZENIA TESTU SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ

Wymagania ogélne

Préby sprawnosdciowe testu sprawnosci fizycznej przeprowadza sie w ubiorze i obuwiu
sportowym w pomieszczeniu zamknietym o utwardzonej nawierzchni. Strazak do kazdej z
préb podchodzi tylko raz. Wyjagtek stanowi awaria sprze¢tn, urzadzeii pomiarowych lub
zewngetrzne zakiocenie proby.

> Podcigganie si¢ na drazku

Drazek jest umieszczony na wysokoséci doskocznej, pozwalajacej na swobodny zwis ciata,

bez dotykania podtoza. W przypadku braku mozliwoséci doskoczenia do drazka, strazak ma
prawo do uzyskania pomocy os6b przeprowadzajacych test sprawnosci fizycznej.

Strazak zajmuje pozycje w zwisie na drazku (nachwytem lub podchwytem) o ramionach
wyprostowanych w stawach lokciowych. Na komende "start" podciaga sie, tak aby broda
znalazla si¢ powyzej drazka i wraca do pozycji wyjsciowej, nast¢pnie ponawia cwiczenie.
Oceniajacy glosno podaje liczbe zaliczonych podciggnie.

Jezeli strazak nie wykona éwiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciagnie sie na drazku do
wymaganej pozycji lub nie wréci do zwisu na drazku o ramionach wyprostowanych w
stawach lokciowych, oceniajacy powtarza ostatnia liczbe prawidlowo zaliczonych
podciggnieC.

Podczas wykonywania ¢wiczenia jest dozwolona praca tulowia i nog.

Wynikiem koficowym jest liczba prawidlowo zaliczonych podciagnied.

> Rzut pitkg lekarska
Strazak ustawia sig przed linia, przodem do kierunku rzutu. Unosi pitk¢ o wadze 2 kg oburacz
za glowe i wykonuje rzut. Odleglo$¢ rzutu wyznacza punkt, w ktérym pitka zetknela si¢ z
podiozem.

Przekroczenie linii w momencie wykonania rzutu lub bezposrednio po rzucie, a przed
kontaktem pitki z podiozem, powoduje niezaliczenie proby.

» Bieg po kopercie

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokata o wymiarach 3 x 5 m, na ktérym w
wyznaczonych miejscach (naklejone z tasmy o szerokosci 5 cm krzyze majg wymiary 20 x 20
cm) ustawia sig tyczki o wysokosci 160-180 cm - podstawa tyczki w calosci musi zakrywaé
naklejony krzyz (sposéb rozmieszczenia tyczek przedstawia rysunek).

Sposob przeprowadzenia konkurencji: strazak na komende "na miejsca" podchodzi do linii
startu i zajmuje pozycjg startowg. Na komende "start" strazak rozpoczyna bieg zgodnie z
oznaczonym na rysunku kierunkiem (A-B-E-C-D-E-A), omijajac tyczki "od strony
zewnetrznej. Strazak pokonuje trasg trzykrotnie. Podczas wykonywania proby obowiazuje
catkowity zakaz chwytania i przytrzymywania stojgcych tyczek. W przypadku przewrdcenia
lub przesunigcia tyczki z punktu jej ustawienia, strazak musi ja ustawié na wczedniej
zajmowanym miejscu i dopiero kontynuowaé bieg. W przypadku nieustawienia tyczki na
wczesniej zajmowanym miejscu i kontynuowaniu biegu, strazakowi przerywa sig prébe i



uznaje si¢ jg jako niezaliczong. Strazak moze popeini¢ 1 falstart, kolejny go dyskwalifikuje.
Wynikiem koficowym jest czas pokonania éwiczenia, z doktadnoscia do 0,01 sekundy.

Sposéh rozmieszczenta tyczek podezas préby: “Bleg po kopercie”

o 3m

C . 0

PNy

©
>

META

1yvis
~ad-

» Sprawdzian braku leku wysokosci (akrofobia) uznaje si¢ za zaliczony, jezeli
asekurowany kandydat samodzielnie wszed! na wysokos¢ 20 m na drabing ustawiong
pod katem 75° i zszed! z niej.

Sprawdzian oceniany jest dychotomicznie, tj. zaliczony/niezaliczony.



SPOSOB PRZEPROWADZENIA PROBY WYDOLNOSCIOWEJ
Wymagania ogélne

Prébe wydolno$ciows przeprowadza sie w ubiorze i obuwiu sportowym w pomieszczeniu
zamknigtym o utwardzonej nawierzchni. Strazak do kazdej z prob podchodzi tylko raz.
Wyjatek stanowi awaria sprzetu, urzadzed pomiarowych lub zewnetrzne zaklécenie proby.

Opis préby wydolnesciowej

Préba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu migdzy dwoma znacznikami (liniami),
oddalonymi od siebie 0 20 metréw w okre§lonym, stale rosngcym tempie. Szerokos¢ toru
wynosi 1,5 m. Tempo nadaje sygnat dzwigkowy, podczas trwania ktérego strazak musi
znajdowaé si¢ poza wyznaczong linia dwiema nogami. Jezeli strazak dotrze do linii przed
sygnalem, powinien zatrzymaé sie za nig i ruszyé do kolejnego odcinka po ustyszeniu
sygnatu.

Koniec testu nastepuje w momencie, gdy strazak dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych 20
metréw w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rzad wystartuje do kolejnych odcinkéw
przed sygnalem,

Ostateczny wynik to liczba rozpoczgtego poziomu oraz liczba pelnych przebiegnigtych 20-
metréwek na tym poziomie (np. 10 - 9), gdzie 10 oznacza poziom, a 9 - numer 20-metrowego
odcinka.

Liczba |1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (11 [12 |[Czas

odcinkéw |odc. ode. lodc. |ode. |ode. jode. lode. jode. Jode. lodc. |ode. jodc. jodcinka

Poziom |Przebiegniety dystans (m) (s)
1 20 40 | 60 | 80 | 100|120 140 9,0
2 160 180 (200 220 [ 240|260 | 280 | 300 8.0
3 320 340|360 | 380 | 400 | 420 | 440 | 460 7,5
4 480 500 | 520 | 540 | 560 | 580 | 600 | 620 | 640 7,2
5 660 680 | 700 | 720 | 740 | 760 | 780 | 800 | 820 6.8
6 840 860 | 880 | 900 | 920 | 940 | 960 | 980 (1000(1020 6,5
7 1040 1060(1080(1100(1120/1140{1160/1180(1200(1220 6,2
8 1240 1260(1280(1300(1320]1340/1360(1380(1400{1420/1440 6,0
9 1460 1480/1500(1520/1540/1560|1580(1600(1620|1640/1660 5,7
10 1680 |1700[1720(1740|1760(1780|1800|1820/1840|1860/|1880 5,5
11 1900  |1920[{1940/1960/1980(2000(2020/2040[2060(2080(2100/2120| 5,3
12 2140  |2160[2180/220012220| X | X | X [ X | X | X | X | 5,1




TABELA PUNKTOWA
(przeliczenie uzyskanych wynikéw na punkty)

Podciaganie si¢| Rzut pitkg Bieg po Beep test
LICZBA na draiku lekarska 2 kg kopercie . iczb
PUNKTOW |  (liczba (odleglosé w (czas W ot olé‘v’)z a
powtdrzen) metrach) sekundach)

75 26 10,00 22,00 12-5
74 25 9,90 22,05 12-4
73 24 9,80 22,10 12-3
72 23 9,70 22,15 12-2
71 22 9,60 22,20 12-1
70 21 9,50 22.25 11-12
69 20 9,40 22,30 11-11
68 19 9,30 22,35 11-10
67 18 9,20 22,40 11-9
66 17 9,10 22,45 11-8
(65 16 9,00 22,50 11-7
(64 8,90 22,55 11-6
63 15 8.80 22,60 11-5
62 8,70 22,65 11-4
{61 14 8,60 22,70 11-3
60 8,50 22,75 11-2
59 8,40 22,80 11-1
58 13 8,30 22,85 10-11
57 8,20 22,90 10-10
56 8,10 22,95 10-9
55 12 8,00 23,00 10-8
54 23,05 10-7
53 7,90 23,10 10-6
52 23,15 10-5
51 7,80 23,20 10-4
50 11 23,25 10-3
49 7,70 23,30 10-2
48 23,35 10-1
47 7,60 23,40 9-11
46 23,45 9-10
45 10 7,50 23,50 9-9
44 23,60 9-8
43 7,40 23,70 9-7
42 23,80 9-6
41 7,30 23,90 9-5
40 9 24,00 9-4
39 7,20 24,10 9-3
38 24,20 9-2
37 7,10 24,30 9-1




36 04,40 8-11
35 8 7,00 24,50 8-10
34 24,60 8-9
33 6,90 24,70 8-8
32 24,80 8-7
31 6,80 4,90 8-6
30 7 25,00 8-5
29 6,70 25,10 8-4
28 25,20 8-3
217 6,60 25,30 8-2
26 25,40 3-1
25 6 6,50 25,50 7-10
24 25,60 7-9
23 6,40 25,70 7-8
22 25,80 i
21 6,30 25,90 7-6
20 5 06,00 7S
19 6,20 26,10 7-4
18 26,20 7-3
17 6,10 26,30 7-2
16 26,40 7-1
15 4 6,00 26,50 6-10
14 26,60 6-9
13 5,90 26,70 6-8
12 26,80 6-7
11 5,80 26,90 6-6
10 3 27,00 6-5
5,70 27,10 6-4
8 27,20 6-3
7 5,60 27,30 6 -2
6 5,50 27,40 6 -1
5 2 5,40 27,50 5-9
4 5,30 27,60 5-8
3 5,20 27,70 5-7
2 5,10 27,80 5-6
1 1 5,00 27,90 5-5

Uwaga: na stronie internetowej KG PSP w Warszawie, pod adresem:
http://www.straz.cov.pl/sport/Testy_sprawnosci_fizvezne] sg udostgpnione filmy dotyczace
przebiegu i wykonania préby wydolnosciowe] (beep test) oraz préb sprawnosciowych.

Warunkiem zaliczenia testu sprawno§ciowego jest przystapienie przez kandydata
do kazdej konkurencji i jej zaliczenie. Niezaliczenie jednej z komkurencji eliminuje
kandydata z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.



