INFORMACJA

0 ochronie danych osobowych w zwigzku z naborem na stanowisko

technika w Wydziale Operacyjnym
w celu zastgpstwa nieobecnego pracownika

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy, ze:

1.

10.

Administratorem przetwarzajgcym Pani/Pana dane osobowe jest:  Matopolski
Komendant Wojewodzki Parstwowej Strazy Pozarnej (30-134 Krakéw, Zarzecze 1086,

tel. 12 63 99 100, fax. 12 63 99 109, e-mail: kwpsp@straz.krakow.pl).

W Komendzie Wojewédzkiej Paristwowej Strazy Pozarnej w Krakowie wyznaczony

zostat Inspektor Ochrony Danych (daneosobowe@straz.krakow.gl).

Pani/Pana dane osobowe, w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy’, beda

przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru do pracy®.

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych bedg wylgcznie te podmioty, ktérym dane

moga by¢ przekazywane na gruncie obowiazujacych przepiséw prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego Iub

organizacji migdzynarodowej.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez minimalny okres wynikajgcy

Z wymogéw zwigzanych z naborem. W terminie do 3 miesigcy od ogtoszenia

wynikéw, istnieje mozliwosé odbioru dokumentéw przez osoby ktérych one dotyczg, z

zastrzezeniem, ze dokumenty osoby wylonionej w naborze zostang dotaczone do jej

akt osobowych. W przypadku nieodebrania dokumentéw, po wymienionym terminie
zostang one zniszczone.

Przystuguje Pani/Panu prawo w zakresie swoich danych osobowych:

a) dostepu,

b) sprostowania (poprawiania),

C) ograniczenia przetwarzania z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa
wart. 18 ust. 2 RODO,

d) wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych (00-193 Warszawa,
ul. Stawki 2, tel.. 22531 03 00, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl) jezeli uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie narusza przepisy ochrony danych osobowych.

Podanie danych osobowych okreslonych w art. 22! Kodeksu pracy jest wymogiem

ustawowym, niezbednym do udziatu przez Panig/Pana w naborze do stuzby

KSC/pracy. Podanie przez Panig/Pana innych danych (niewymaganych przepisami

prawa) jest dobrowolne i bedzie traktowane jako dziatanie uprawniajace do ich

przetwarzania.

Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato

zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa

w art. 22 ust. 1i4 RODO.

" art. 22" ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.)
?art. 6 ust. 1 lit. c RODO



