ZARZADZENIE NR ..3-....
KOMENDANTA GEOWNEGO PANSTWOWEJ STRAZY POZARNES

z dnia 2‘°? ....... 2020~

w sprawle zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego Komendy Wojewddzkiej Padstwowej Strazy Pozarnej
w Krakowie

Na podstawie art. 132 ust. 3 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Pafistwowej Strazy Pozamej (Dz. U. 22020 1.
poz. 1123) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Zatwierdzam regulamin organizacyjny Komendy Wojewbdzkiej Pafistwowej Strazy Pozarnej w Krakowie,
ustalony decyzja nr 145/2020 Matopolskiego Komendanta Wojewddzkiego Pafistwowej Strazy Pozamej z dnia
30 czerwea 2020 r, w sprawie ustalenja regulaminu organizacyjnego Komendy Wojewddzkiej Pafistwowej Strazy
Pozamej w Krakowie, zaopiniowany pozytywnie przez Waojewod¢ Matopolskiego.

§2.

Regulamin organizacyjny Komendy WojewdGdzkiej Pafistwowsj Strazy Pozamej w Krakowie, ustalony decyzja
nr 145/2020 Matopolskiego Komendanta Wojewddzkiego Pafstwowej Strazy Pozamej z dnia 31 marca 2020r.
w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Komendy Wojewddzkiej Pafistwowe] Strazy Pozame
w Krakowie, wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia.

§ 3'
Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem podpisania.

Komenflant Giéwny

nadbryg. Andrzej Bartkowiak
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DECYZJA Nr 145/2020
Malopolskiego Komendanta Wojewédzkiego
Panstwowej Strazy Pozarnej

z dnia %0 czerwca 2020 roku

w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego
Komendy Wojewodzkiej Panistwowej Strazy Pozarnej w Krakowie.

Na podstawie art. 13a ust. 3 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 roku o Panstwowej Strazy
Pozarnej (tekst jednolity Dz. U. z 2020 roku poz. 1123) postanawiam, co nastgpuje:

§1.

Ustalam ,,Regulamin Organizacyjny Komendy Wojewodzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Krakowie”, zwany dalej ,regulaminem” w tresci stanowigcej zalacznik do niniejszej
decyzji.

§2.

Zmiana regulaminu dokonuje si¢ w trybie tozsamym z trybem jego ustalenia.

§ 3.

Regulamin ustalony niniejszg decyzja wchodzi w zycie w terminie okreslonym w zarzadzeniu
Komendanta Gtéwnego Panstwowej Strazy Pozarnej zatwierdzajacym jego tres¢.

§4.

Po wejsciu w zycie regulaminu ustalonego niniejsza decyzja traci moc Decyzja Nr 243/2017
Malopolskiego Komendanta Wojewodzkiego Panistwowej Strazy Pozarnej z dnia 22 sierpnia
2017 roku w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Komendy Wojewodzkiej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie.

§5.

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgeznik do Decyzji Nr 145/2020 Malopolskiego Komendanta Wojewédzkiego PSP z dnia 30 czerwca 2020 1.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

KomeENDY WOJEWODZKIEJ
PANSTWOWEJ STRAZY PoZARNEJ

w KRAKOWIE
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ROZDZIAL |

Postanowienia ogélne

§1.

Regulamin Organizacyjny Komendy Wojewodzkie] Pafistwowej Strazy Pozamej w Krakowie,

zwanej dalej ,Komenda Wojewodzka', okresla:

strukture organizacyjng;

tryb pracy;

zadania wspdlne i szczegblowe zakresy dziafania poszczegoinych komorek organizacyjnych
oraz zakres zadan i uprawnien kierownikow komorek organizacyjnych;

wzory pieczeci i stempli;

liczbe i rodzaj stanowisk stuzbowych w komérkach organizacyjnych.

Komenda Wojewddzka jest zakwalifikowana do | kategorii komend wojewddzkich Panstwowej

Strazy Pozarne;.

1.
1)
2)
3)
4)
5)

2.

3,

Nazwe i siedzibe Komendy Wojewddzkiej okresla Statut Komendy Wojewodzkiej Parstwowe;

Strazy Pozarnej w Krakowie, nadany Zarzadzeniem Nr 11 Komendanta Gtownego Parstwowej

Strazy Pozamej z dnia 31 maja 2010 roku.

§2.

1. Komenda Wojewodzka dziata na podstawie:

1)

2)

ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozamej (tekst jednolity: Dz. U.
22019 r. poz. 1499 z pézh. zm.);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz.U.z2019r. poz.
869 z pézn. zm.);

rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 26 lipca 2006 r.
w sprawie ramowej organizacji komendy wojewodzkiej i powiatowe (migjskiej) Panstwowej
Strazy Pozamnej (Dz. U. z 2006 r. Nr 143, poz. 1037 z pozh. zm.);

Statutu Komendy Wojewddzkiej Parnstwowej Strazy Pozamej w Krakowie nadanego
Zarzadzeniem Nr 11 Komendanta Glownego Paristwowej Strazy Pozarnej z dnia 31 maja
2010,

niniejszego Regulaminu Organizacyjnego Komedy Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Krakowie zwanego dalej ,Regulaminem Organizacyjnym”;

innych aktow prawa ustalajgcych kompetencie, obowigzki | zadania dla komendanta

wojewddzkiego Paristwowej Strazy Pozame;.
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§3.
1. Zastosowane w Regulaminie Organizacyjnym skroty oznaczajg uzyte w odpowiedniej formie:
1) PSP - Panstwowq Straz Pozarng;
2) KG PSP - Komendg Gléwna Paristwowej Strazy Pozarnej;
3) kp(m) PSP - komende powiatowg (miejska) Paristwowej Strazy Pozamej;
) ksrg - krajowy system ratowniczo-gasniczy;
5) SKKP(M) - Stanowisko Kierowania Komendanta Powiatowego (Miejskiego) PSP;
6) SKKW - Stanowisko Kierowania Malopolskiego Komendanta Wojewodzkiego PSP;
7) SKKG - Stanowisko Kierowania Komendanta Gléwnego PSP;
8) SWD PSP - System Wspomagania Decyzji Panstwowej Strazy Pozarnej;
9) OSP - Ochotniczg Straz Pozarng;
10) BHP - Bezpieczenstwo i Higiene Pracy;
11) SPR - System Powiadamiania Ratunkowego;
12) CPR - Centrum Powiadamiania Ratunkowego;
13) COO - Centralny Odwaod Operacyjny;
14) WOO - Wojewddzki Odwdd Operacyjny;
15)
16) ZZR - zaktady o zwigkszonym ryzyku wystapienia powaznej awarii przemystowej;

wojewodztwo — wojewodziwo matopolskie;

17) ZDR - zakiady o duZym ryzyku wystapienia powaznej awarii przemystowej;

18) Zastgpca Komendanta lub Zastepcy Komendanta ~ Zastepca Matopolskiego Komendanta
Wojewodzkiego Paristwowej Strazy Pozamej lub Zastepcy Matopolskiego Komendanta
Wojewddzkiego Panstwowej Strazy Pozamej;

19) komorka organizacyjna — wydzial, sekcja, stanowisko pracy (odpowiednio) funkcjonujace
w strukturze Komendy Wojewddzkiej;

20) Osrodek Szkolenia — O$rodek Szkolenia Komendy Wojewédzkiej Paristwowej Strazy Pozamej
w Krakowie utworzony w trybie art. 17a ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy
Pozarnej;

21) pracownicy - cztonkowie korpusu stuzby cywilnej i pracownicy nie bedacy czionkami korpusu
stuzby cywilnej zatrudnieni w Komendzie Wojewddzkiej;

22) RODO - Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych).
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ROZDZIAL 1I
Kierowanie praca Komendy Wojewédzkiej
§4.

Komendant Wojewodzki kieruje praca Komendy Wojewddzkiej przy pomocy dwoch Zastepcow
Komendanta oraz kierownikow komarek organizacyjnych.
Zastepcy Komendanta i kierownicy komérek organizacyjnych Komendy Wojewodzkiej realizujg
zadania okre&lone przez Komendanta Wojewodzkiego, a w szczegolnosci odpowiednio sprawujg
nadzor i kieruja podporzadkowanymi im komérkami organizacyjnymi.
Podczas nieobecnoéci Komendanta Wojewodzkiego jego zadania i kompetencie realizuje
wyznaczony Zastepca Komendanta. Zakres zastgpstwa rozcigga si¢ na wszystkie kompetencje
Komendanta Wojewddzkiego.
Wyznaczanie zastepstwa winno mie¢ forme pisemna,
W razie nie wyznaczenia zastepstwa, o kiérym mowa w ust. 3, obowigzek zastepowania
Komendanta Wojewddzkiego w petnym zakresie jego zadan przejmuje Zastepca Komendanta
nadzorujacy Wydziat Operacyjny, a w razie jego nieobecnosci Zastepca Komendanta nadzorujacy
Wydziat Kwatermistrzowski.
Zastepca Komendanta (wiasciwy w zakresie prowadzonego nadzoru nad Wydziatem Operacyjnym)
jest nieetatowym Dowodcg Matopolskiej Brygady Odwodowej, ktorej organizacie i zakres dzialania
okreslajg odrebne przepisy.

§5.

Do podpisu i aprobaty Komendanta Wojewodzkiego zastrzega sie dokumenty:

1) dotyczace zobowiazan majatkowych i finansowych, jako dysponenta srodkéw budzetowych -
po parafowaniu gtéwnego ksiggowego, projekty pism, decyzji i innych rozstrzygnigé
w sprawach dotyczacych dochodow i wydatkéw budzetowych, inwentaryzaciji oraz postepowan
dotyczacych szkéd wyrzadzonych w majatku jednostki - po uzyskaniu aprobaty gitéwnego
ksiegowego;

2) akty administracyjne wydawane w postgpowaniu administracyjnym przez Komendanta
Wojewddzkiego, jako organu administracji rzadowej;

3) kierowane do Komendanta Giownego Panstwowej Strazy Pozamej lub jego zastgpcow,
centralnych organéw paristwa oraz wojewodzkiej administracii rzadowej i samorzadowej,

wojewodzkiej administracji zespolonej, samorzadowych jednostek organizacyjnych powiatu,
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organow kontroli paristwowej, prokuratury, sadéw, kierownictw zwiazkow zawodowych
I organizacji spolecznych szczebla krajowego i wojewodzkiego;

4) odpowiedzi na interpelacije i zapytania postow i senatorow:;

5) odpowiedzi na skargi i wnioski dotyczace dzialalnosci zastepcow Komendanta
Wojewodzkiego,  kierownikéw  komorek  organizacyjnych  Komendy Wojewddzkiej,
komendantow powiatowych (miejskich) PSP wojewddztwa;

6) zakresy czynnosci Zastepcow Komendanta, pracownikéw i strazakow Komendy
Wojewodzkiej;

7)  zakresy czynno$ci komendantéw powiatowych (miejskich) PSP wykraczajace poza zadania
okreslone w art. 13 ust. 6 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Paristwowej Strazy Pozarnej
(tekst jednolity: Dz. U. z2019r. poz. 1499 z pozn.zm.);

8) zarzadzenia, decyzje, rozkazy, delegacie stuzbowe, plany pracy, plany kontroli i inne
dokumenty koordynujace dziatania jednostek ochrony przeciwpozarowej na terenie
wojewddztwa wlaczonych do KSRG;

9) porozumienia i umowy zawierane przez Komendanta Wojewodzkiego;

10) odpowiedzi na wystapienia organéw kontrolnych;

11) wnioski o nadanie odznaczen paristwowych i resortowych oraz wnioski o awanse na wyzsze
stopnie stuzbowe.

Zastrzega sig do podpisu i aprobaty Zastepcow Komendanta dokumenty z zakresu merytorycznego

dziatania w ramach nadzorowanych komérek organizacyjnych (w tym delegacji stuzbowych

Komendanta Wojewodzkiego), za wyjatkiem dokumentéw wymienionych w ust. 1.

Komendant Wojewddzki moze upowaznic Zastepcow Komendanta lub inne osoby do podpisywania

dokumentow o ktorych mowa w ust. 1.

Upowaznienia o ktorych mowa w ust. 3 winny mie¢ charakter pisemny.

Przy Komendancie Wojewodzkim moga dziataé dorazne rady, zespoly, komisje i sztaby,

o charakterze pomocniczym lub opiniodawczo-doradczym. Cel ich powotania, nazwe, skiad

osobowy, zakres zadan i tryb pracy okresla kazdorazowo Komendant Wojewodzki w odrebnej

regulacii.

Komendant Wojewodzki moze powotywaé koordynatorow w zakresie zadai o charakterze

szczegdlnym, ktorych zadania okresla kazdorazowo w odrebnej regulacji.

Przy Komendancie Wojewddzkim dziata Komisja Dyscyplinarna, ktorej szczegOtowa organizacje

okreslajg odrebne przepisy.
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Komendant Wojewodzki lub upowazniony przez niego Zastgpca Komendanta przyjmuje raz
w tygodniu interesantéw w sprawach skarg, wnioskow, zazalen i odwotan. Dzien i godziny przyjec
interesantow w sprawach jak wyzej, Komendant Wojewodzki podaje do powszechnej wiadomosci
przez umigszczenie w Biuletynie Informacji Publiczne] oraz na tablicy informacyjnej

w budynku Komendy Wojewodzkie).

ROZDZIAL Il
Organizacja wewnetrzna Komendy Wojewddzkiej
§6.

W sklad Komendy Wojewodzkiej wchodza nastepujace komorki organizacyjne, ktore przy

znakowaniu spraw i akt postuguja si¢ symbolami:

1)  Wydziat Operacyjny - symbol WR;
a) Sekcja Analiz, Planowania i Organizacji KSRG,

b) Sekcja Koordynacji Dziatari Ratowniczych i Zabezpieczajacych,
c) Sekcja Cwiczen i Funkcjonowania KSRG,

d) Stanowisko Pracy ds. Organizacji Ratownictwa,

e) Stanowisko Pracy ds. Organizacji i Funkcjonowania COO i WOO,
f ) Stanowisko Pracy Koordynator Ratownictwa Medycznego,

g) Stanowisko Pracy ds. Pomocy Psychologicznej.

2) Wydziat Kontrolno-Rozpoznawczy - symbol WZ,
a) Sekcja Opiniowania Rozwigzan Przeciwpozarowych i Uzgadniania Rozwigzan
Projektowych (SORPIURP),

b) Sekcja Nadzoru Prewencyjnego i Analiz (SNPA),
¢) Sekcja Przeciwdziatania Powaznym Awariom Przemystowym (SPPAP),
d) Stanowisko Pracy ds. Nadzoru Nad Dziatalno$cig Rzeczoznawcow;

3) Wydziat Organizacji i Nadzoru - symbol WO;
a) Sekcja Organizacyjno - Prezydialna,

b) Stanowisko Pracy ds. Kontroli, Skarg i Wnioskow,
¢) Stanowisko Pracy ds. Archiwizacj,
d) Stanowisko Pracy Kapelan Wojewodzki.

4) Wydziat Kadr - symbol WK;

a) Sekcja ds. kadrowych funkcjonariuszy,

6
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b) Stanowisko Pracy ds. Kadrowych Pracownikéw Cywilnych.
5) Wydziat Finansow - symbol WF;
6) Wydziat Kwatermistrzowski - symbol WT;
a) Sekcja ds. Gospodarczo — Majatkowych,
b) Stanowisko Pracy ds. Planowania, Obsiugi i Swiadczer.
7)  Wydziat Techniczny - symbol WTT,
a) Sekcja Transportowa,
b) Stanowisko Pracy ds. Obslugi Techniczne;.

8) Wydziat Zaméwien Publicznych - symbol WZP;
a) Stanowisko Pracy ds. Wspdtpracy Migdzynarodowej i Funduszy Zewngtrznych.

9) Wydziat Informatyki i Lacznosci - symbol WIL;

10) Osrodek Szkolenia - symbol WOSz;

a) Sekcja Nauczania,
b) Sekcja Techniczna i Prewencji Spoleczne;,
¢) Sekcja Badan Wydolnosciowych i Sportu.

11) Samodzielne Stanowisko Pracy-Radca Prawny - symbol WRP;
12) Samodzielne Stanowisko Pracy Stuzby BHP - symbol WB;
13) Samodzielne Stanowisko Pracy do Spraw Ochrony Informacji Nigjawnych

i Spraw Obronnych - symbol WOIN;
14) Samodzielne Stanowisko Pracy Inspektor Ochrony Danych - symbol WDO.

Wydzialy moga by¢ dzielone na Sekcje i Stanowiska Pracy jedno- lub wieloosobowe przy
zachowaniu wymogéw okreslonych w przepisach szczegoinych.

Wydziatami kierujg naczelnicy wydziatow, z wyjatkiem Wydziatu Finanséw ktérym kieruje gtowny
ksiggowy. Zadanie to moze realizowa¢ przy pomocy zastepcy naczelnika wydziatu. Osrodkiem
Szkolenia kieruje Naczelnik Osrodka Szkolenia.

Sekcjami kieruja kierownicy sekgiji.

§7.
Komendantowi Wojewddzkiemu podlegajg bezposrednio:
1) Wydziat Organizacji i Nadzoru;
2) Wydziat Kadr,
3) Wydzial Finansow;

4) Samodzielne Stanowisko Pracy - Radca Prawny;
7
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5) Samodzieine Stanowisko Pracy Stuzby BHP;
6) Samodzielne Stanowisko Pracy do Spraw Ochrony Informacii Nigjawnych i Spraw Obronnych;
7) Samodzielne Stanowisko Pracy Inspektor Ochrony Danych.
2. Zastepcy Komendanta nadzorujg;
1) Wydziat Operacyjny;

N

) Wydziat Kontrolno-Rozpoznawczy;
) Wydziat Informatyki i £ acznosci;

W

) Wydziat Kwatermistrzowski;

)} Wydziat Zamowien Publicznych;

6) Wydziat Techniczny,

7) Osrodek Szkolenia.

3. Nadzor nad komorkami okreslonymi w ust. 2 okresla Komendant Wojewodzki w odrgbnych

(23]

upowaznieniach oraz zakresach czynnoéci Zastgpcow Komendanta.

4.  Funkcje kierownika komorki do spraw kontroli pefni Naczelnik Wydzialu Organizacji i Nadzoru,
aw razie jego nieobecnoéci Zastepca Naczelnika Wydzialu Organizacii i Nadzoru.

5. Inspektor Ochrony Danych, wyznaczony na podstawie odrebnych przepisow, w realizacji swych
zadan podlega bezposrednio Komendantowi Wojewodzkiemu.

ROZDZIAL IV
Zadania wspélne i szczegolowy zakres zadar komérek organizacyjnych
§8.
1. Komérki organizacyjne maja obowiazek wzajemnego uzgadniania swojej dziatalnosci oraz
wspoldziatania migdzy soba w tym w szczegélnosci obowiazane sg informowaé si¢ wzajemnie
o wytycznych, instrukcjach, zasadniczych rozstrzygnigciach i innych opracowaniach majacych
zwiazek z ich dziatalnoscia, ktorych znajomos¢ niezbedna jest dla zharmonizowanej dziatalnosci
Komendy, a takze wspdtpracy z jednostkami ochrony przeciwpozarowej oraz z administracjg,
publiczna i organizacjami wykonujacymi zadania na rzecz ochrony przeciwpozarowej i ratownictwa.
2. Wspdtpraca, o ktorej mowa w ust. 1 obejmuje rowniez realizacjg zadar z zakresu ochrony ludnosci,
o ktérych mowa w odrebnych przepisach.
3. W realizacji zadan obejmujacych czynnosci kilku komérek organizacyjnych ich prowadzenie nalezy
do komorki organizacyjnej, ktorej zakres zadar obejmuje najwigcej zadan lub wiasciwy przetozony
stuzbowy wydat w tym zakresie stosowng dyspozycje.
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4. Do zadan Naczelnikéw Wydziatéw, Giownego Ksiegowego i Naczelnika Osrodka Szkolenia nalezy

w szczegbInosci:

1) dbalost o whasciwy wizerunek Komendy Wojewodzkiej i pozytywne postrzeganie go przez
petentow;

2) organizacja pracy komérek organizacyjnych;

3) dbalos¢ o prawidlows i terminowg realizacje zadan;

4) nadzor nad poprawnym merytorycznie i sprawnym wypeinianiem obowiazkow stuzbowych
przez podlegtych pracownikow;

5) zapewnienie zgodnosci z prawem akceptowanych i podpisywanych pism;

6) podejmowanie inicjatyw, co do potrzeby wydania aktéw prawnych Komendanta
Wojewodzkiego w sprawach nalezacych do zadan wydziatow:

7)  zapewnienie przestrzegania przez podleglych pracownikéw porzadku i dyscypliny pracy:

8) sporzadzanie opinii sluzbowych podlegtych pracownikow:

9) przygotowanie zakresow czynnosci dla podleglych  pracownikéw/funkcjonariuszy
i przekazywanie ich do Wydziatu Organizacji i Nadzoru oraz Wydziatu Kadr;

10) wiasciwy dobdr pracownikéw oraz stale podnoszenie przez nich poziomu kwalifikac
zawodowych.

5. Naczelnicy Wydziatow, Glowny Ksiegowy i Naczeinik Osrodka Szkolenia sa upowaznieni
w szczegoinosci do:
1) podpisywania pism, w zakresie merytorycznego dziatania komérki organizacyjnej nie

zastrzezonych do podpisu Komendanta Wojewddzkiego lub jego Zastepcow, lub na podstawie
odrebnego upowaznienia Komendanta Wojewodzkiego;

2) po$wiadczania zgodnoéci odpisu dokumentu z oryginalem okazanym przez strong
postepowania administracyjnego, na podstawie odrebnego upowaznienia Komendanta
Wojewodzkiego;

3) uwierzytelniania stronie postepowania administracyjnego odpiséw lub kopii akt sprawy lub
wydania jej z akt sprawy uwierzytelnionych odpiséw, na podstawie odrebnego upowaznienia
Komendanta Wojewddzkiego;

4) wydawania polecen stuzbowych podleglym strazakom i pracownikom cywilnym w sprawach
objetych zakresem dziatania komérki organizacyjne;;

5)  wyznaczania zastepstwa w przypadkach nieobecnosci podlegtych strazakow lub pracownikow

cywilnych;
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10.

6) wnioskowania w sprawach wynikajacych ze stosunku stuzby i pracy podlegtych strazakow lub
pracownikow cywilnych;

7) wnioskowania do Komendanta Wojewodzkiego w sprawie przeprowadzenia kontroli
w jednostkach organizacyjnych PSP woj. malopolskiego.

Kierownika komorki organizacyjnej Komendy Wojewddzkiej zastgpuje w razie jego nieobecnosci

wyznaczony zastepca. Do zadar Zastgpcow Naczelnikow Wydzialow i Zastgpcy Naczelnika

Osrodka Szkolenia nalezy w szczegolnoéci realizacja zadan o ktorych mowa w ust. 4 pkt. 1-10

w razie nieobecnosci w stuzbie Naczelnikow Wydziatow, Gtownego Ksiggowego i Naczelnika

Osrodka Szkolenia. Zastepcy Naczelnikow Wydzialow i Zastepca Naczelnika Osrodka Szkolenia

realizujq ponadto zadania okreslone w indywidualnym zakresie czynnosci, badZ zlecone na

podstawie odrebnej wewnetrznej regulacii

W przypadku komorek organizacyjnych w ktérych nie przewidziano stanowiska Zastepcy,

Naczelnika Wydzialu zastepuje inny pracownik, po uzyskaniu zgody przetozonego, o ktérym mowa

w § 7, nadzorujgcego te komorke organizacyjng. Zastgpstwo fo obejmuje obowigzki

i upowaznienia o ktérych mowa w § 8 ust. 4-5, chyba ze kierownik komorki organizacyjnej okresli

inny zakres zastepstwa.

Szczegolowy opis zakresu zadan kierowniczych oraz nadzorczych dla naczelnikow wydziatow,

zastepcow naczelnikow wydziatow i kierownikow sekcji zawieraja indywidualne zakresy czynnosci.

Spory kompetencyjne dotyczace zakresu i zadar komdrek organizacyjnych Komendy Wojewddzkiej

rozstrzyga Komendant Wojewddzki.

Do wspolnych zadan wszystkich komorek organizacyjnych Komendy Wojewodzkiej, przy

uwzglednieniu ich zakresow merytorycznych, nalezy w szczegolnosci:

1) planowanie i realizacja budzetu Komendy Wojewodzkiej;

2) podejmowanie dzialan zwigzanych z wdrazaniem postepu W dziedzinie ochrony
przeciwpozarowej i ratownictwa;

3) sporzadzanie programu dziatania oraz planu pracy Komendy Wojewodzkiej, analiz, prognoz,
ocen, informacii | sprawozdan z zakresu realizowanych zadan;

4) wspoldziatanie z ogniwami Zwiazku Ochotniczych Strazy Pozamych Rzeczypospolitej
Polskiej, stowarzyszeniami, zwiazkami zawodowymi dziatajacymi w Komendzie Wojewodzkiej
oraz innymi organami i jednostkami organizacyjnymi PSP;

5)  wspdldziatanie z komérkami organizacyjnymi Matopolskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Krakowie
oraz z innymi stuzbami, inspekcjami i strazami, a takze podmiotami KSRG;

6) wspoldziatanie z organami jednostek samorzadu terytoriainego;
10
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10)
11)
12)

13)

14)

15)
16)

17)

18)

19)

21)

23)

zalatwianie skarg i wnioskow oraz odwotat wnoszonych przez obywateli, instytucje
i organy wiadzy;

realizowanie zalecen pokontrolnych;

realizowanie zadan z zakresu spraw obronnych, przestrzegania zasad ochrony tajemnicy
prawem chronionej;

realizowanie zadan w dziedzinie BHP;

opracowywanie materiatéw do udostepniania jako informacja publiczna;

wykonywanie zadari wynikajacych z aktéw normatywnych oraz prowadzenie podrecznych
rejestrow tematycznych aktow prawnych z obowigzujacego zakresu dziatania komorki
organizacyjnej;

przestrzeganie ustalonych procedur obiegu dokumentow (instrukcji kancelaryjnej)
i realizowanie prac archiwalnych w zakresie przekazywania wytworzonych akt archiwalnych
i dokumentéw do archiwum i ich brakowania;

realizowanie zadan zwigzanych z petnieniem przez Komendanta Wojewddzkiego funkgji
w Wojewddzkim Zespole Zarzadzania Kryzysowego;

realizacja zadan zwigzanych z doskonaleniem zawodowym wg odrebnych ustalen;

realizacja przedsigwzig¢ dotyczacych organizacji KSRG na obszarze wojewodztwa;
inicjowanie i podejmowanie przedsigwzie¢ w celu zapewnienia wiasciwej i terminowej realizacji
zadan i kompetencii;

opracowywanie projektow zarzadzen, decyzji, rozkazow, pism i innych rozstrzygniec
Komendanta Wojewodzkiego;

prowadzenie wspolpracy miedzynarodowej obejmujacej wymiane doswiadczen, éwiczenia,
manewry, akcje ratownicze i humanitame poza granica panstwa, na podstawie wigzacych
Rzeczpospolita Polska uméw i porozumien migdzynarodowych;

prowadzenie kontroli w trybie zwyktym lub uproszczonym, zgodnie z okresowym planem
kontroli lub pozaplanowych, w zakresie dziatalnosci komendantéw powiatowych (miejskich)
i komend powiatowych (miejskich) PSP wojewodztwa oraz udziat w kontrolach wewnetrznych
organizowanych przez wiasciwg komarke;

realizacja zadan w zakresie kontroli zarzadczej;

ochrona danych osobowych w my$! przepisow RODO i innych regulacji krajowych wedtug
wiasciwosci rzeczowych realizowanych przez wydzialy;

zapewnienie prawidiowego funkcionowania systeméw i narzedzi teleinformatycznych

w zakresie poprawnosci i aktualnosci danych wprowadzonych do baz danych tych systeméw
11
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zgodnie z kompetencjami wydziatu;
24) wspieranie inicjatyw spolecznych w zakresie ochrony przeciwpozarowej i ratownictwa;
25) wspotpraca w zakresie pozyskiwania Srodkow ze zrodet zewnetrznych oraz w zakresie

prowadzonych procedur zaméwien publicznych.

§9.
Do zakresu dziatania Wydzialu Operacyjnego (symbol WR) nalezy w szczegolnosci realizacja
zadah zwigzanych z planowaniem operacyjnym, organizacjg i funkcjonowaniem KSRG oraz
koordynacjq dziatan ratowniczych.
W sktad Wydziatu wehodza Sekcje i Stanowiska Pracy, o ktorych mowa w § 6 pkt 1, ktore
realizujq nastepujace zadania:

1) Sekcja Analiz, Planowania i Organizacji KSRG:

a) opracowywanie i aktualizowanie analizy zabezpieczenia operacyjnego wojewodztwa,

b) opracowywanie i aktualizowanie wojewddzkiego planu ratowniczego,

c) planowanie i analizowanie obszarow chronionych podmiotow KSRG,

d) prowadzenie ewidencji podmiotow KSRG,

e) prowadzenie ewidencji specjalistow i ekspertow ds. ratownictwa na terenie wojewodztwa,

f) opracowywanie i aktualizowanie planu organizacji ratownictwa specjalistycznego,

g) planowanie i analizowanie obszaréw chronionych dla specjalistycznych grup ratowniczych,

h) opracowywanie i aktualizowanie planu rozmieszczenia baz sprzetu specjalistycznego,
srodkéw gasniczych, neutralizatordw i sorbentow,

i) opracowywanie analiz oraz opiniowanie propozycji w zakresie rozmieszczenia sprzgtu
ratowniczego i pojazdow w jednostkach PSP i OSP,

j) opracowywanie analiz i wnioskow niezbednych do realizacji zadan dotyczacych KSRG
w zakresie funkcjonowania Wojewodzkiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,

k) sporzadzanie okresowych i rocznych analiz oraz zestawien statystycznych ze zdarzen,

) sprawowanie nadzoru nad opracowywaniem powiatowych planow zabezpieczenia
przeciwpozarowego imprez masowych,

m) opracowywanie planow zabezpieczenia przeciwpozarowego wydarzefi wymagajacych
zabezpieczenia przez sity i $rodki KSRG przekraczajace mozliwosci ratownicze powiatu,

n) opracowywanie zewnetrznych planow operacyjno-ratowniczych dla ZDR,

0) przygotowywanie opinii oraz oceny wewnetrznych planow operacyjno - ratowniczych dla

ZDR,
12
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p) przygotowywanie opinii  oraz oceny w zakresie spraw operacyjnych, raportow
0 bezpieczenstwie oraz programéw zapobiegania powaznym awariom dla ZZR i ZDR,
q) przygotowywanie opinii dotyczacych uzgodnier planéw ratowniczych dla terenéw, obiektow
i zaktadéw przemyslowych.
2) Sekcja Koordynaciji Dziatari Ratowniczych i Zabezpieczajacych:

a) koordynowanie dziatan ratowniczo — gasniczych i zabezpieczajacych poprzez SKKW,
ktorego strukture, organizacje, zadania, wyposazenie oraz zasady petnienia w nim stuzby
okresla odrebny regulamin, w tym w szczegolnosci:

— biezace analizowanie gotowosci operacyjnej podmiotéw KSRG w tym gotowosci
specjalistycznych grup ratowniczych,

— biezace analizowanie zdarzert powstalych na obszarze wojewédztwa, w kt6rych
uczestniczg sily i $rodki podmiotow KSRG oraz pozostalych jednostek ochrony
przeciwpozarowej,

— dysponowanie sit i $rodkéw podmiotow KSRG na terenie wojewddztwa w tym
pododdziatow WOO do zdarzen o charakterze ponadpowiatowym,

— wspdldziatanie z wlasciwymi organami, instytucjami i innymi jednostkami
w zwalczaniu pozardw, innych miejscowych zagrozen oraz klesk zywiolowych, katastrof
| awari,

— powiadamianie oraz alarmowanie stuzb i instytucji wspétdziatajacych o zdarzeniach
wystepujacych na terenie wojewddztwa wymagajacych podiecia dziatan przez te stuzby,

— koordynowanie udziatu stuzb, inspekcji, strazy, organizacji humanitarnych i innych
podmiotéw w dziataniach ratowniczych,

— wspdipraca z Wojewddzkim Centrum Zarzadzania Kryzysowego, SKKG oraz SKKP/M
wojewodztwa podczas koordynowania dziatan ratowniczo — gaéniczych na terenie
wojewddztwa,

— biezace informowanie Komendanta Wojewddzkiego, Zastepcy Komendanta
wiasciwego w zakresie prowadzonego nadzoru nad Wydzialem Operacyjnym i Sekcji
Opiniowania Rozwigzan Przeciwpozarowych i Uzgadniania Rozwigzan Projektowych
0 szczegoinych zdarzeniach odnotowanych w wojewddztwie i postepie akcji ratowniczo-

gasniczych,

13
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— koordynowanie udzialu jednostek organizacyjnych PSP z obszaru wojewddztwa
w akcjach ratowniczych i humanitarych poza granicami wojewbdztwa
i panstwa,

— przyjmowanie, wstepna kontrola i ewidencjonowanie biezacych oraz okresowych
meldunkow o zaistnialych pozarach, innych miejscowych zagrozeniach, kleskach
zywiolowych, powaznych awariach i katastrofach, w ktorych likwidacji biorg udziat sity
i srodki podmiotéw KSRG oraz pozostafych jednostek ochrony przeciwpozarowej,

— biezace monitorowanie sytuacji meteorologicznej oraz hydrologicznej mogacych mie¢
wplyw na powstawanie pozaréw, innych miejscowych zagrozen, klesk zywiolowych
i katastrof,

— biezace monitorowanie przebiegu zabezpieczenia przeciwpozarowego imprez
masowych oraz innych imprez i wydarzer wymagajacych takiego zabezpieczenia,

— prowadzenie baz danych operacyjnych na potrzeby dziatan ratowniczych,

— zapewnienie zabezpieczenia fizycznego obiektow i urzadzen Komendy Wojewodzkiej
wg odrebnych zasad,

b) analizowanie i nadzorowanie sporzadzania informaci z awarii objetych obowigzkiem

zgtaszania do Gtownego Inspektora Ochrony Srodowiska,

c) opracowywanie i wdrazanie zasad dysponowania jednostek ochrony przeciwpozarowej
oraz podmiotéw KSRG na obszarze wojewddztwa,

d) realizowanie zadar zwiazanych udziatem jednostek organizacyjnych PSP w SPR na terenie
wojewodztwa,

e) opracowywanie i wdrazanie zasad wspdidzialania z CPR,

f) opracowywanie i wdrazanie zasad wspotdziatania ze Skoncentrowanymi Dyspozytorniami
Ratownictwa Medycznego,

g) organizowanie pracy SKKW, w tym opracowywanie harmonograméw oraz realizacja zadan
zwigzanych z zapewnieniem ciaglosci stuzby w SKKW,

h) opracowywanie harmonograméw dyzurow domowych kadry Komendy Wojewodzkiej
przewidzianej do pracy w Grupie Operacyjnej oraz Sztabie Malopolskiego Komendanta
Wojewodzkiego PSP,

i) ustalanie potrzeb w zakresie wyposazenia SKKW w sprzet i urzadzenia umozliwiajace
realizacje powierzonych zadan,

i) wspotpraca z Wydzialem Informatyki i Lacznosci w zakresie funkcjonowania systemow

facznosci oraz systemow teleinformatycznych wykorzystywanych w SKKW,
14
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k) wspotpraca z Wydziatlem Technicznym w zakresie zapewnienia ciaglosci pelnienia stuzby
na nieetatowym stanowisku ratownika — kierowcy w SKKW,
l) sprawowanie nadzoru nad poprawnoscia zawartych danych w systemie SWD PSP
wg odrebnych ustalen,
m) obstuga administracyjna pracy Wydziatu Operacyjnego.
3) Sekcja Cwiczen i Funkcjonowania KSRG:

a) opracowywanie  harmonograméw  ¢wiczen  podmiottw KSRG  wojewddztwa,

a w szczegoinosci:

— ¢wiczen o charakterze wojewodzkim,

— C¢wiczen z udzialem pododdziatow COO i WOO,

— Cwiczen sprawdzajacych zalozenia zewnetrznych planéw operacyjno — ratowniczych dla
ZDR,

b) opracowywanie dokumentacii i organizacja éwiczen o charakterze wojewodzkim,

c) sporzadzanie informacji, analiz i ocen z zakresu udzialu podmiotéw KSRG i innych
jednostek w dziafaniach ratowniczo — gasniczych,

d) opiniowanie analiz z dziafari ratowniczo - gasniczych prowadzonych przez podmioty KSRG,

e) weryfikacja dokumentacji ¢wiczen o charakterze powiatowym z udziatem pododdzialow
CO0iWOO,

f) wspbludziat w opracowywaniu dokumentacji i organizacji ¢wiczen sprawdzajgcych
zalozenia zewnetrznych plandw operacyjno — ratowniczych dla ZDR,

g) sprawowanie nadzoru nad realizacja ¢wiczen powiatowych,

h) analizowanie i ocena éwiczern wymienionych w pkt. b),

i) przygotowywanie opinii dokumentow okreslajacych organizacje i szczeg6lowe zasady
funkcjonowania zakladowych strazy pozamych, zakladowych stuzb ratowniczych oraz
innych  jednostek ochrony przeciwpozarowej funkcjonujacych na terenie zakladow
przemystowych,

n) opracowywanie i wdrazanie zasad dotyczacych przeprowadzania inspekcji jednostek
ratowniczo — gasniczych, SKKP/M oraz jednostek OSP wigczonych do KSRG,

0) opracowywanie planéw i sprawozdan z ich realizacji dotyczacych inspekcji jednostek
ratowniczo - gasniczych, SKKP/M, jednostek OSP wiaczonych do KSRG oraz
pododdziatow odwodow operacyjnych,

p) koordynowanie realizacji inspekcji jednostek ratowniczo — gasniczych, SKKP/M, jednostek

OSP wiaczonych do KSRG oraz pododdziatéw odwodow operacyjnych,
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q) analizowanie stanu przygotowania i gotowosci operacyjnej sit i $rodkow KSRG
wojewodztwa do dziatan ratowniczych,

r) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad poziomem przygotowania strazakow w KP(M)
PSP na obszarze wojewodztwa w zakresie realizacji podstawowych i specjalistycznych
czynnosci ratowniczych.

4) Stanowisko Pracy ds. Organizacii Ratownictwa:

a) opracowywanie | wdrazanie zasad organizowania kierowania dziataniami ratowniczymi na
terenie wojewodztwa, ktérych rozmiar lub zasigg przekracza mozliwosci sit ratowniczych
powiatu lub w przypadku dugotrwatych akcji ratowniczych,

b) opracowanie i aktualizowanie planu sieci KSRG na obszarze wojewodztwa,

¢) realizowanie zada zwiazanych z wiaczaniem i wylaczaniem jednostek OSP do KSRG,

d) opracowywanie i wdrazanie zasad powiadamiania i alarmowania innych podmiotow
ratowniczych,

e) opracowywanie i wdrazanie zasad organizowania Sztabu Matopolskiego Komendanta
Wojewodzkiego PSP,

f) koordynowanie realizacji zadar dotyczacych organizacji ratownictwa specjalistycznego.

5) Stanowisko Pracy ds. Organizacii i Funkcjonowania CO0 i WO0O:

a) opracowywanie i wdrazanie zasad dotyczacych struktury, organizacji i formowania
odwoddw operacyjnych,

b) opracowywanie i aktualizowanie dokumentacji zwigzanej z organizacja pododdziatow COO
formowanych z sit i srodkéw PSP wojewodztwa,

c) opracowywanie | aktualizowanie dokumentacii dotyczacej struktury, organizacji,
formowania, alarmowania i dysponowania pododdzialtow WOO formowanych z sit
i srodkéw KSRG wojewddztwa,

d) opracowywanie i aktualizowanie dokumentacii zwigzanej z organizacjg modutow
ratowniczych przewidzianych do dziatari poza granicami kraju formowanych z sit i $rodkow
PSP wojewodztwa,

e) opracowywanie analiz dotyczacych wyposazenia technicznego pododdziatéw odwodow
operacyjnych oraz przedstawianie wnioskow w zakresie doposazenia w sprzet jednostek
wchodzacych w sktad odwoddw operacyjnych,

f) sprawowanie nadzoru nad stanem gotowosci oraz poziomem przygotowania do dziatan
ratowniczo — gasniczych pododdzialow tworzacych odwody operacyjne na terenie

wojewddztwa,
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g) opracowywanie i wdrazanie zasad dotyczacych inspekcji pododdziatéw tworzacych odwody
operacyjne,
h) przedktadanie propozycji do planu éwiczer powiatowych | wojewddzkich w zakresie udziatu
pododdzialéw odwodow operacyjnych oraz planu inspekeji tych pododdziatow,
i) analizowanie dziata ratowniczo - gasniczych z udzialem pododdziatow odwodow
operacyjnych.
6) Stanowisko Pracy Koordynator Ratownictwa Medycznego Stuzby:

a) realizowanie zadan dotyczacych organizacji ratownictwa medycznego w KSRG na terenie
wojewddztwa, wynikajacych z zasad okreslonych przez komendanta gtownego Paristwowej
Strazy Pozarnej,

b) planowanie sieci podmiottw KSRG na terenie wojewddztwa realizujacych dziatania
z zakresu ratownictwa medycznego z okreslonym poziomem gotowosci,

¢) analizowanie stanu przygotowania oraz prawidiowosci prowadzenia dziatan ratowniczych
z zakresu ratownictwa medycznego w KP(M) PSP na obszarze wojewodztwa,

d) prowadzenie prac koordynacyjno-organizacyjnych z zakresu ratownictwa medycznego
w KP(M) PSP na obszarze wojewddztwa,

e) wspétdziatanie z jednostkami organizacyjnymi stuzby zdrowia i innymi medycznymi
podmiotami ratowniczymi w zakresie powiadamiania i dysponowania sit i $rodkow,
podczas dziatan ratowniczych, ¢wiczer, szkolert i innych form doskonalenia zawodowego.

7) Stanowisko Pracy ds. Pomocy Psychologicznej:

a) prowadzenie systematycznego oddziatywania majacego na celu propagowanie wiedzy
i rozwijanie umiejgtnoéci z zakresu psychologicznych aspektow stuzby oraz promogji
i ochrony zdrowia psychicznego, poprzez:

— prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach i orodkach szkolenia Pafistwowej Strazy
Pozamej, zgodnie z planem i programem nauczania,

— prowadzenie zajg¢ psychoedukacyjnych wérod strazakéw i pracownikéw Parstwowe;
Strazy Pozamej, zgodnie z programami szkoleri doskonalacych oraz biezacymi
potrzebami szkoleniowymi,

— doradztwo w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi dla kadry dowddcze
i kierowniczej Panstwowej Strazy Pozarne;,

— upowszechnianie i wdraZzanie programéw z zakresu promocji i ochrony zdrowia

psychicznego,
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— diagnozowanie problemow, potrzeb i oczekiwan zwiazanych z psychospolecznymi
uwarunkowaniami stuzby w Panstwowej Strazy PoZamej,

b) udzielanie strazakowi i pracownikowi PSP pomocy psychologicznej,

c) udzielanie w szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach zwigzanych ze stuzba, doraznej
pomocy psychologicznej w zakresie konsultacji i interwencji kryzysowej:

— rodzinom strazakéw i pracownikow,
— strazakom Ochotniczych Strazy Pozamych z Krajowego Systemu Ratowniczo -
Gasniczego,

d) w szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach zwigzanych ze zdarzeniami nadzwyczajnymi
tj. katastrofy, kleski zywiolowe, akty terroru, ktorych nastgpstwem jest duza ilos¢ ofiar,
udzielanie doraznej pomocy psychologicznej w zakresie interwencii kryzysowej osobom
cywilnym,

e) prowadzenie dziatainosci sprawozdawczej | analitycznej z zakresu realizowanych
czynnosci stuzbowych,

f) wspolpraca merytoryczna przy tworzeniu i aktualizacji planow ratowniczych, analizie
zdarzen, jak rowniez przy organizacji i realizacji cwiczen, w scenariuszach ktérych
uwzgledniane sa sytuacje zwigzane z psychospolecznymi zagrozeniami stuzby,

g) dokonywanie psychologicznej oceny predyspozycji strazakow Panstwowej Strazy PoZarnej
przewidzianych do pefnienia stuzby poza granica pafistwa,

h) prowadzenie wspdlpracy z psychologami pelnigcymi  sluzbg lub  zatrudnionymi
w jednostkach organizacyjnych Paristwowej Strazy Pozarnej; koordynatorami ratownictwa
medycznego Paristwowej Strazy Pozarnej; ksigzmi kapelanami Panstwowej Strazy
Pozarnej; stuzbami i podmiotami ratowniczymi oraz instytucjami i organizacjami
$wiadczacymi ustugi z zakresu pomocy psychologicznej oraz ochrony ludnosci.

3. Wydziatem Operacyjnym kieruje naczelnik wydziatu, ktory nadzoruje prace wszystkich komorek
organizacyjnych i stanowisk pracy funkcjonujacych w Wydziale.

4. Sekcjami kierujg kierownicy sekcji.

5 W razie nieobecnosci naczelnika wydziatu, dorazne kierowanie Wydziatem Operacyjnym jest
powierzane w zakresie czynnosci giéwnemu specjaliscie funkcjonujacemu w ramach tego Wydziatu.

Zastepstwo to udzielane jest na zasadach okreslonych § 8 ust. 7.
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§ 10.
1. Do zakresu dziatania Wydzialu Kontrolno — Rozpoznawczego (symbol WZ) nalezy w

szczegolnosci:

1) realizacja zadaf dotyczacych analizowania i biezacej oceny stanu bezpieczefistwa
wojewodztwa w zakresie ochrony przeciwpozarowej, w tym rozpoznawania i monitorowania
zagrozen pozarowych i innych miejscowych zagrozen i nadzoru nad przestrzeganiem
przepisdw przeciwpozarowych;

2) dokonywanie oceny spetnienia wymagan w zakresie ochrony przeciwpozarowej w
projektach budowlanych oraz opiniowanie rozwigzan speinienia w inny sposob tych
wymagan  w przypadkach wskazanych przez przepisy techniczno-budowlane i
przeciwpozarowe;

3) nadzor nad zakladami stwarzajacymi zagrozenie powaznymi awariami przemystowymi w
zakresie zapewnienia w nich wymogow bezpieczeristwa, funkcjonowania systemow
bezpieczenstwa, ustalania przyczyn powaznych awarii przemystowych;

4) prowadzenie i nadzér nad kontrolowaniem postepowania z substancjami zubozajacymi
warstwe ozonowa, fluorowanymi gazami cieplarnianymi i pozostatymi fluorowanymi gazami
cieplarnianymi w rozumieniu ustawy z dnia 15 maja 2015 r. o substancjach zubozajacych
warstwe ozonowg oraz o niektérych fluorowanych gazach cieplamianych (Dz. U. 2018 poz.
2221), wykorzystywanymi w ochronie przeciwpozarowej, a takze systemami ochrony
przeciwpozarowej oraz gasnicami zawierajacymi te substancje lub gazy lub od nich
uzaleznionymi;

9) kontrolowanie uzgadniania projektow budowlanych w zakresie ochrony przeciwpozarowej,
nadzorowanie i koordynowanie wykonywania przez KP/M zadah kontrolno-
rozpoznawczych w zakresie wynikajacym z zadania okreslonego przez Prezesa URE
wynikajacego z art.23r ust.3 ustawy Prawo energetyczne:

6) nadzor nad dziatalno$cia rzeczoznawcow do spraw zabezpieczen przeciwpozarowych;

7) nadzor i kontrolowanie komendantéw powiatowych (miejskich) i komend powiatowych
(miejskich) Paristwowej Strazy Pozarnej.

2. W sktad Wydzialu wchodza Sekcje i Stanowisko Pracy, o ktérych mowa w § 6 pkt 2, ktére

realizujg nastepujace zadania:
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1)

Sekcia Opiniowania Rozwiazan Przeciwpozarowych i Uzgadniania Rozwiazan

Projektowych (SORPiURP).

a)

b)

rozpatrywanie spraw z zakresu postepowania administracyjnego  w  przedmiocie
technicznych zabezpieczen przeciwpozarowych,

dokonywanie oceny spetniania wymagan w zakresie ochrony przeciwpozarowej w projektach
budowlanych, w przypadkach wskazanych przez przepisy techniczno — budowlane
i przeciwpozarowe,

uzgadnianie rozwigzan zamiennych i zastepczych w zakresie ochrony przeciwpozarowej
w przypadkach wskazanych przez przepisy przeciwpozarowe i techniczno — budowlane,
opracowywanie i aktualizacja danych dotyczacych realizacji obowigzku w zakresie
stosowania systemow sygnalizacji pozarowej, dzwigkowych systemow ostrzegawczych oraz
stafych urzadzen gasniczych na terenie wojewodztwa,

uzgadnianie warunkow bezpieczefistwa, w tym warunkow podjecia dziatan przez stuzby
ratownicze na terenie autostrad platnych oraz urzadzen z nimi zwigzanych,

uzgadnianie usytuowania parkingéw przeznaczonych dla pojazdow przewozacych materiaty
niebezpieczne,

wydawanie opinii w sprawach stosowania zabezpieczen przeciwpozarowych obiektow,

w przypadkach wskazanych przez przepisy techniczno — budowlane i przeciwpoZarowe,
wydawanie opinii zwigzanych z realizacjq inwestycji w zakresie  budowli
przeciwpowodziowych,

wspolpraca z Regionaing Dyrekcjg Lasow Paristwowych i nadle$nictwami w zakresie
zabezpieczenia przeciwpozarowego obszarbw lesnych oraz uzgadnianie planéw ochrony
lasow,

sprawowanie nadzoru nad komendantami powiatowymi (miejskimi) PSP w zakresie
opiniowania wnioskow od wiascicieli obiektow przeznaczonych na letni i zimowy wypoczynek
dzieci i mlodziezy oraz nadzoru nad baza wypoczynku,

sprawowanie nadzoru nad komendantami powiatowymi (miejskimi) PSP w zakresie
opiniowania spefnienia wymagan ochrony przeciwpozarowej lokalu, w ktorym jest
prowadzony oddzial przedszkolny lub oddzialy przedszkolne zorganizowane w szkole
podstawowej albo jest prowadzone przedszkole utworzone w wyniku przeksztalcenia
oddziatu przedszkoinego lub oddzialow przedszkolnych zorganizowanych w szkole
podstawowej,

m) wspélpraca z innymi organami i instytucjami w sprawach zwigzanych,
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n)
0)

p)

Z rozpoznawaniem zagrozen pozarowych, a takze wymiana informacji w tym zakresie,
organizowanie i prowadzenie wspdipracy z mediami w zakresie upowszechniania
| przestrzegania przepiséw przeciwpozarowych,

organizowanie i prowadzenie wspdtpracy z mediami, konferencji prasowych i obstugi

prasowej Komendanta Wojewddzkiego.

2) Sekcja Nadzoru Prewencyjnego i Analiz (SNPA).

3)

a)

b)

c)

d)

e)

)

sporzadzanie, w ustalonych przepisami terminach, zestawien wynikow z czynnosci kontrolno-
rozpoznawczych oraz sprawozdan z wykonania miernikow,

koordynacja i nadzér nad czynno$ciami kontrolno — rozpoznawczymi, realizowanymi przez
KP(M) PSP wojewodztwa,

rozpatrywanie spraw z zakresu postgpowania administracyjnego w przedmiocie
przestrzegania przepisow przeciwpozarowych,

uczestniczenie w organizacji i organizacja szkolen, narad, odpraw i instruktazu dla
pracownikow prowadzacych sprawy kontrolno - rozpoznawcze w KP(M) PSP wojewddztwa,
inicjowanie  dziatan  kontrolno-rozpoznawczych majacych na celu poprawe stanu
bezpieczenstwa pozarowego wojewddztwa oraz koordynowanie dziafat wykonywanych
w tym zakresie przez komendantow powiatowych i miejskich PSP na terenie wojewodztwa,
wspotudziat w uzgadnianiu dotyczacym typowania stadionow, obiektow lub terenow, na
ktorych rejestrowanie przebiegu imprezy masowej jest obowiazkowe,

sprawowanie nadzoru nad komendantami powiatowymi (miejskimi) PSP w zakresie
opiniowania wnioskow o wydanie zezwolenia na przeprowadzenie imprezy masowej,
opracowywanie charakterystyk zagrozef wojewddztwa oraz ich aktualizacja,
opracowywanie katalogu zagrozer i jego aktualizacja,

przygotowywanie i aktualizowanie dokumentéw do planu ratowniczego i obronnego
wojewddztwa,

sporzadzanie analiz, opracowan, informacji i ocen stanu bezpieczeristwa wojewoddztwa
w zakresie ochrony przeciwpozarowej,

opracowywanie map zagrozen wojewodztwa.

Sekcja Przeciwdziatania Powaznym Awariom Przemystowym (SPPAP).

a)

wykonywanie zadan w zakresie przeciwdziatania powaznym awariom przemystowym,
wynikajacych z ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. — Prawo ochrony érodowiska (tekst
jednolity: Dz. U. 2018 poz. 799 z p6zn. zm.) w tym:
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- rozpatrywanie zgloszefi zakladéw, programow zapobiegania powaznym awariom
przemystowym,

- wewnetrznych planéw operacyjno — ratowniczych oraz raportow o bezpieczenstwie,

- podawanie do publicznej wiadomosci wymaganych informaci,

b) zatatwianie spraw z zakresu postgpowania administracyjnego w przedmiocie przepisow
dotyczacych przeciwdziatania powaznym awariom przemystowym,

c) wspdtuczestniczenie w opracowywaniu zewnetrznych planow operacyjno — ratowniczych dla
terenéw narazonych na skutki awarii przemysfowej, potozonych poza ZDR,

d) uczestniczenie w CEwiczeniach, ktorych celem jest sprawdzenie funkcjonowania
wewnetrznych i zewnetrznych planéw ratowniczych,

e) wspolpraca z innymi organami i instytucjami w sprawach zwigzanych z rozpoznawaniem
innych miejscowych zagrozeri oraz zapobieganiem powaznym awariom przemystowym
i aktom terroru, a takze wymiana informacji w tym zakresie,

f) realizacja zadan w zakresie monitorowania, prognozowania i analiz dia potrzeb
Wojewodzkiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,

g) koordynowanie czynnosci kontrolno - rozpoznawczych prowadzonych w zakladach
stanowiacych ryzyko powstania powaznych awarii przemystowych,

h) analizowanie studium uwarunkowar i kierunkow zagospodarowania przestrzennego gmin
oraz miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego w procesie ich uzgadniania lub
opiniowania,

i) nadzorowanie i koordynowanie wykonywania przez KP/M zadari kontrolno- rozpoznawczych
w zakresie wynikajacym z ustawy z dnia 15 maja 2015r. o substancjach zubazajacych
warstwe ozonowa oraz niektorych fluorowanych gazach cieplarnianych (Dz. U. 2016 poz. 881
ze zm. postepowania z substancjami zubozajacymi warstwg ozonowa, fluorowanymi gazami
cieplamianymi i pozostatymi fluorowanymi gazami cieplarnianymi w rozumieniu ustawy z dnia
15 maja 2015 r. o substancjach zubozajacych warstwg ozonowg oraz o niektorych
fluorowanych gazach cieplamianych (tj Dz. U. z 2018 r. poz. 2221), wykorzystywanymi
w ochronie przeciwpozarowej, a takze systemami ochrony przeciwpozarowej oraz gasnicami
zawierajacymi te substancje lub gazy lub od nich uzaleznionymi,

j) nadzorowanie i koordynowanie wykonywania przez KP/M zadan kontrolno- rozpoznawczych
w zakresie wynikajacym z zadania okreslonego przez Prezesa URE wynikajacego z art.23r
ust.3 ustawy Prawo energetyczne okreslonego w ,Informatorze Kontroli Prezesa URE”

w zakresie wyeliminowania nieprawidiowosci na rynku paliw ciektych.
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4) Stanowisko Pracy ds. Nadzoru nad Dzialalnoscia Rzeczoznawcéw.

a) realizacja zadan zwigzanych ze sprawowaniem przez Komendanta Wojewddzkiego nadzoru
nad dziatalnoscig rzeczoznawcéw do spraw zabezpieczen przeciwpozarowych w zakresie
wynikajacym z ustawy o ochronie przeciwpozarowej,

b) kontrolowanie wywigzywania si¢ przez rzeczoznawcéw z obowigzkow okreslonych
wart6 b, c,d oraz art. 11i ustawy o ochronie przeciwpozarowej w zakresie:

- prowadzenia ewidencji uzgodnionych projektéw obiektow budowlanych,

- przechowywania kopii zawiadomieri o uzgodnieniu tych projektow, wraz z dowodami ich
wystania,

- zawiadamiania o zmianie swojego miejsca zamieszkania Komendanta Gléwnego
Paristwowej Strazy Pozamej i komendantow wojewédzkich Paistwowej Strazy Pozarnej
wlasciwych ze wzgledu na nowe i poprzednie miejsce zamieszkania,

- samodzielnego podnoszenia kwalifikacji zawodowych w zakresie znajomosci przepisow
i stanu wiedzy technicznej dotyczacych ochrony przeciwpozarowe;.

3. Wydziatem Kontrolno — Rozpoznawczym kieruje naczelnik wydzialu, ktory nadzoruje prace
wszystkich komorek organizacyjnych i stanowisk pracy funkcjonujacych w Wydziale. Zadania te
realizuje przy pomocy zastepcy naczelnika wydziatu.

4. Sekcjami kieruja kierownicy sekgji.

§11.

Do zakresu dzialarh Wydziatu Organizaciji i Nadzoru (symbol WO) nalezy przede wszystkim

realizacja zadar z zakresu spraw:

1) planowania i organizowania pracy Komendy Wojewodzkiej;

2) nadzoru i kontrolowania komendantow powiatowych (miejskich) i komend powiatowych
(miejskich) PSP oraz komérek organizacyjnych Komendy Wojewodzkis;;

3) okreslonych dla specjalisty ochrony danych w Komendzie Wojewodzkiej;

4)  prawidtowego stosowania instrukcji kancelaryjnej w Komendzie Wojewddzkiej oraz archiwizacji
dokumentow.

W sktad Wydzialu wechodzi Sekcja i Stanowiska Pracy, o ktérych mowa w § 6 pkt 3, ktére realizujq

nastepujace zadania:

1) Sekcja Organizacyino-Prezydialna:
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a) sporzadzanie zbiorczych analiz stanu bezpieczenstwa pozarowego wojewodziwa oraz
wnioskéw z zakresu dziatania PSP na podstawie informacji przekazanych przez komorki
organizacyjne Komendy Wojewodzkiej,

b) opiniowanie uchwat i projektow aktow prawa miejscowego jednostek samorzadu
terytorialnego z terenu dziatania Komendy Wojewddzkiej, w zakresie zadar realizowanych
przez jednostki organizacyjne PSP,

c) przygotowywanie zakresow czynnosci dla Zastepcow Komendanta oraz kKierujacych
komorkami organizacyjnymi Komendy Wojewodzkiej,

d) prowadzenie kancelarii ogélnej (dziennika podawczego) oraz sekretariatu Komendanta
Wojewddzkiego, ktorych organizacje okreslaja odrgbne przepisy,

e) obstuga techniczno - biurowa doraznych narad, zespoldw i komisji, o charakterze
pomocniczym lub opiniodawczo - doradczym Komendanta Wojewodzkiego,

f) organizowanie odpraw stuzbowych, narad, spotkar i innych uroczystosci z udziatem
Komendanta Wojewodzkiego i Zastepcow Komendanta Wojewodzkiego oraz kierownikow
komérek organizacyjnych Komendy Wojewddzkiej,

g) inicjowanie oraz prowadzenie wspbipracy z Zarzadem Wojewodzkim Zwigzku Ochotniczych
Strazy Pozamej Rzeczpospolitej Polskiej, organizacjami spotecznymi dziatajacymi na rzecz
ochrony przeciwpozarowej, ochrony ludnosci oraz zapobiegania i zwalczania klgsk
zywiotowych,

h) przygotowywanie projektéw odpowiedzi na interpelacie i zapytania postow i senatorow,

i) inicjowanie, organizowanie oraz prowadzenie wspolpracy z organami administracji publicznej
i samorzadu terytorialnego w zakresie organizacji ochrony przeciwpozarowej, ochrony
ludnosci i zarzadzania kryzysowego,

i) przygotowywanie projektow dokumentow zwigzanych z pelnieniem przez Komendanta
Wojewodzkiego funkcji organu administracji rzadowej, a w szczegblnosci w zakresie
organizacji ochrony przeciwpozarowe; i organizacii KSRG na terenie wojewodztwa,

k) uczestnictwo w organizacji obchodow jubileuszy, rocznic i uroczystosci w strazach pozarnych
oraz koordynacja zadan zwigzanych z organizacja wojewodzkich obchodéw Dnia Strazaka,

) prowadzenie kroniki Komendy Wojewodzkiej oraz dokumentowanie biezacych zdarzen
z 7ycia jednostek organizacyjnych PSP na obszarze wojewodztwa,

m) planowanie i udzial w wykonywaniu analiz dot. ochrony danych osobowych oséb fizycznych
w Komendzie Wojewddzkiej,
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n) planowanie, udziat w wykonywaniu oraz aktualizowanie polityk dot. ochrony danych
osobowych os6b fizycznych w Komendzie Wojewodzkiej,

o) wytwarzanie i aktualizowanie rejestrow dot. ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci
rejestru czynnosci przetwarzania danych osobowych i rejestru wszystkich kategorii czynnosci
przetwarzania dokonywanych w imieniu Komendanta Wojewodzkiego,

p) monitorowanie procesu nadawania upowaznien do przetwarzania danych osobowych
w Komendzie Wojewddzkiej, w tym prowadzenie rejestru upowaznien,

q) podejmowanie dziataf, zgodnie z przepisami i procedurami, w sytuacji naruszenia ochrony
danych osobowych w Komendzie Wojewodzkiej oraz prowadzenie rejestru naruszen ochrony
danych osobowych,

r) organizowanie i prowadzenie szkoleri dla funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych Komendy
Wojewddzkiej uczestniczacych w operacjach przetwarzania danych osobowych - wg
odrebnych przepisow,

s} monitorowanie i informowanie Komendanta Wojewodzkiego, celem zapewnienia $rodkow
organizacyjno-technicznych umozliwiajacych wykazanie zastosowanych narzedzi stuzacych
organizacji procesu przestrzegania ochrony danych osobowych w Komendzie Wojewddzkiej,

t) monitorowanie i informowanie Komendanta Wojewodzkiego, aby przetwarzane w Komendzie
Wojewoddzkiej dane osobowe, byly adekwatne do kazdego konkretnego celu przetwarzania,

u) monitorowanie i udziat w procesie realizacji praw 0séb, ktorych dane dotycza - wg odrebnych
przepisow;

2) Stanowisko Pracy ds. Kontroli, Skarg i Wnioskéw:

a) organizowanie pracy Komendy Wojewodzkiej, w tym prowadzenie spraw dotyczacych
projektowania organizacji wewnetrznej Komendy Wojewddzkiej, w tym opracowywania
i aktualizowania Regulaminu Organizacyjnego Komendy Wojewddzkiej Pafstwowej Strazy
Pozarnej w Krakowie oraz uzgadniania i zatwierdzania regulamindw organizacyjnych KP(M)
PSP,

b} planowanie pracy Komendy Wojewddzkiej i sprawozdawczo$¢ w tym zakresie,

¢) koordynowanie i inicjowanie prac w zakresie stanowienia aktéw prawa wewnetrznego
Komendy Wojewddzkiej,

d) ewidencjonowanie zarzadzen, decyzji, rozkazow, instrukcji i wytycznych Komendanta
Wojewddzkiego oraz zawartych przez niego uméw i porozumie,

e) planowanie i przeprowadzanie kontroli organéw oraz jednostek organizacyjnych PSP

Z terenu wojewodztwa podleglych Komendantowi Wojewodzkiemu oraz koordynowanie
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wszelkich dziatan w tym zakresie prowadzonych przez wyznaczonych kontroleréw z innych
komorek organizacyjnych Komendy Wojewodzkie],

f) planowanie i przeprowadzanie kontroli wewnetrznych w Komendzie Wojewodzkiej przy
pomocy wyznaczonych kontroleréw z innych komérek organizacyjnych Komendy
Wojewddzkiej,

g) biezace analizowanie i gromadzenie materiatow z przeprowadzonych kontroli oraz
sprawozdawczo$¢ w tym zakresie,

h) koordynowanie, ewidencjonowanie oraz sprawowanie nadzoru nad trybem zatatwiania skarg,
whioskow i petycji sktadanych do Komendanta Wojewodzkiego,

i) przeprowadzanie okresowych analiz w zakresie rozpatrywania i zafatwiania skarg
i wnioskow wplywajacych do Komendanta Wojewodzkiego,

i) opracowywanie i wydawanie biuletynu informacyjnego Komendy Wojewodzkiej;

3) Stanowisko Pracy ds. Archiwizacii:

a) prowadzenie archiwum Komendy Wojewodzkiej i spraw zwigzanych z archiwizacjg
dokumentow oraz podejmowanie decyzji o brakowaniu i udostepnianiu akt jawnych,

b) nadzor nad przestrzeganiem zapisow instrukcji kancelaryjnej i archiwalnej oraz jednolitego
rzeczowego wykazu akt przez komorki organizacyjne Komendy Wojewodzkiej,

c) nadzoér nad wlasciwym stosowaniem przez KP(M) PSP instrukcji kancelaryjnej oraz
przestrzeganiem obowigzujacych przepisow i norm dotyczacych funkcjonowania archiwum,

d) prowadzenie kancelarii niejawnej KW PSP;

4) Stanowisko Pracy Kapelan Wojew6dzki:

a) realizowanie zadan z zakresu zapewnienia opieki duszpasterskiej wsrdd strazakow
i pracownikow PSP wojewodztwa,

b) udzielanie wsparcia duchowego uczestnikom akcji ratowniczych, pomoc poszkodowanym
strazakom, lagodzenie stresu oraz udzielanie wsparcie psychologicznego ratownikom
do$wiadczajacym sytuacii traumatycznych.

3. Wydziatem Organizacji i Nadzoru kieruje naczelnik wydzialu kiory nadzoruje prace sekcji
i stanowisk pracy funkcionujacych w Wydziale. Zadania te realizuje przy pomocy zastgpcy
naczelnika wydziatu.

4. Sekcja kieruje kierownik sekcji.
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§12.

Do zakresu dziatania Wydziatu Kadr (symbol WK) nalezy realizacja zada kadrowych.

W sktad Wydziatu wehodzg Sekcja i Stanowisko Pracy, o ktérych mowa w § 6 pkt 4, ktore realizujg

nastepujace zadania:

1) Sekcja ds. kadrowych funkcjonariuszy:

a) realizowanie polityki kadrowej zmierzajacej do ksztattowania pozadanego stanu

i struktury zatrudnienia w jednostkach organizacyjnych PSP na obszarze wojewddztwa,

b) planowanie potrzeb szkoleniowych na terenie wojewddztwa i wspoipraca w tym zakresie ze

szkotami PSP i osrodkami szkolenia PSP,

c) realizowanie zadaf zwigzanych z planowaniem, rozdzialem i wykorzystaniem etatow

osobowych dla potrzeb jednostek organizacyjnych PSP na obszarze wojewddztwa,

d) prowadzenie spraw zwigzanych z uzyskiwaniem przez strazakow i czionkow korpusu stuzby

cywilnej zgody na podejmowanie dodatkowych zaje¢ zarobkowych,

e) kontrolowanie przestrzegania prawa pracy i przepiséw okreslajacych warunki stuzby

f

strazakow oraz zasad pelnienia stuzby i nadzor w tym zakresie,
prowadzenie caloksztaltu spraw zwigzanych z systemem uposazen i awansow strazakéw
PSP oraz pracownikow Komendy Wojewodzkiej,

g) prowadzenie i stata aktualizacja bazy danych strazakéw pelnigcych stuzbe w jednostkach

organizacyjnych PSP na obszarze wojewddztwa,

h) prowadzenie dziatart majacych na celu powotanie przez komendanta gtownego Paristwowej

Strazy Pozarnej Komisji Dyscyplinamej dziatajacej przy Komendancie Wojewodzkim oraz
obstuga kancelaryjna pracy Komisji Dyscyplinarnej, w tym prowadzenie sekretariatu Komisiji
Dyscyplinarnej,

realizowanie zada w zakresie planowania i realizacji érodkéw na uposazenia i inne
Swiadczenia pieniezne strazakow a takze na wynagrodzenia oraz $wiadczenia pieniezne
pracownikow Komendy Wojewddzkiej,

analizowanie stanu i poziomu kwalifikacji strazakéw i pracownikéw w jednostkach
organizacyjnych PSP na obszarze wojewodztwa,

podejmowanie dzialan zapewniajacych optymalne rozmieszczenie i zatrudnienie
absolwentow szkot PSP,

przygotowywanie projektéw decyzji Komendanta Wojewddzkiego o powotanie lub odwotanie
ze stanowisk kierowniczych w jednostkach organizacyjnych PSP na obszarze wojewodztwa

oraz nadzor nad zdawaniem i obejmowaniem tych stanowisk,
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m) przygotowywanie projektow decyzji Komendanta Wojewddzkiego w sprawie mianowania,
przeniesienia, delegowania, zwalniania, $wiadczen pienigznych, itp. strazakow
i pracownikow, dla ktérych wlasciwym w tym zakresie jest Komendant Wojewodzki,

n) przygotowywanie projektow rozkazow i decyzji Komendanta Wojewaddzkiego dotyczacych:
— nagrody rocznej,

— nagrody uznaniowej,

— nagrody jubileuszowej,

— zapomogi,

— réwnowaznika z tytulu przeniesienia stuzbowego,

— zasitku na zagospodarowanie,

— ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy,
— odprawy,

— nadania wyzszego stopnia stuzbowego,

— rekompensat pienieznych za przediuzony czas stuzby,
— innych spraw wynikajacych ze stosunku stuzbowego,

o) prowadzenie spraw kadrowych strazakow Komendy Wojewddzkiej, komendantow
i zastepcow komendantow powiatowych (miejskich) PSP wojewodztwa,

p) wspotpraca z Zakladem Ubezpieczer Spolecznych, Zaktadem Emerytalno-Rentowym
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i innymi instytucjami realizujacymi $wiadczenia
emerytalno-rentowe,

q) przygotowywanie wnioskow do komendanta giownego Panstwowe] Strazy PoZzamej
wynikajacych z pragmatyki stuzbowej,

r) przygotowywanie wnioskéw o nadanie odznaczen pafistwowych, resortowych i innych
wyroznien,

s) przygotowywanie niezbednej dokumentacji do rozpatrywania odwotar strazakéw od decyzji
w sprawach osobowych oraz projektow decyzji podjgtych przez przetozonych wiasciwych
w tych sprawach,

f) prowadzenie spraw zwigzanych z rekrutacja i kierowaniem do szkét pozarniczych,

u) sprawowanie nadzoru nad prawidfowym i terminowym przeprowadzaniem badan
profilaktycznych, wstepnych, kontrolnych oraz zwigzanych z wypadkami w stuZbie lub pracy
i odejéciem ze stuzby lub pracy,

V) realizowanie zadan kadrowo - mobilizacyjnych okreslonych odrebnymi przepisami,
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w) prowadzenie wiodgcej roli w zakresie obslugi udzialu Komendanta Wojewodzkiego
w pracach Rady Spolecznej przy Zakladzie Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych w Krakowie oraz Rady Spolecznej przy Matopolskim Oddziale Wojewodzkim
Narodowego Funduszu Zdrowia.

2) Stanowisko Pracy ds. Kadrowych Pracownikéw Cywilnych:

a) prowadzenie spraw kadrowych pracownikow Komendy Wojewédzkiej,
b) analizowanie stanu i poziomu kwalifikacji pracownikow w jednostkach organizacyjnych PSP
ha obszarze wojewddztwa,
c) prowadzenie i stale aktualizowanie bazy danych pracownikéw $wiadczacych prace
w jednostkach organizacyjnych PSP na obszarze wojewddztwa,
d) realizowanie zadar dotyczacych stuzby przygotowawczej czionkéw korpusu stuzby cywilnej
oraz ich pozniejszego rozwoju zawodowego,
e) prowadzenie caloksztaltu spraw ubezpieczeniowych funkcjonariuszy i pracownikow
Komendy Wojewddzkiej — obstuga programu PLATNIK,
f) prowadzenie spraw zwigzanych z odpowiedzialnoscia dyscyplinarna pracownikow,
g) prowadzenie spraw zwigzanych z oceng okresowa pracownikéw cywilnych w Komendzie
Wojewddzkie;.
Wydzialem Kadr kieruje naczelnik wydzialu, ktory nadzoruje prace sekcji i stanowiska pracy
funkcjonujacych w Wydziale. Zadania te realizuje przy pomocy zastepcy naczelnika wydziatu.

Sekcja kieruje kierownik sekcji.

§13.
Do zakresu dziatania Wydziatu Finanséw (symbol WF) nalezy realizacja zadan z zakresu spraw

finansowych, a w szczegdino$ci:
1) przygotowywanie projekiow uregulowari wewnetrznych Komendy Wojewodzkiej dotyczacych
zagadnien finansowych;
2) prowadzenie dokumentacii finansowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami zapewniajac:
a) prawidtowy obieg dokumentaciji finansowe;,
b) wiasciwy przebieg operacji gospodarczych,
c) prawidtowe i terminowe dokonywanie rozliczer: finansowych;
3) sporzadzanie sprawozdawczosci budzetowej i finansowej oraz okresowych analiz;
4) prowadzenie obslugi finansowej Komendy Wojewodzkiej polegajacej na:
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a) wykonywaniu dyspozycji $rodkami pienigznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
wykonywania budzetu, gospodarki $rodkami budZetowymi, pozabudzetowymi i innymi
bedacymi w dyspozycji Komendy Wojewodzkiej,

b) przestrzeganiu zasad prawidtowych rozliczen finansowych, pienigznych i ochrony wartosci
pienieznych,

c) zapewnieniu terminowego $ciagania naleznosci i dochodzenia roszczen,

d) obstudze kasowej;

5) prowadzenie rachunkowosci budzetowej i pozabudzetowej Komendy Wojewodzkiej oraz

projektow wspotfinansowanych ze zrodet zagranicznych;

6) dokonywanie kontroli dokumentéw stanowigcych podstawe wydatkowania $rodkow finansowych

w zakresie formalno — rachunkowym;

7) realizowanie i rozliczanie wydatkow budzetowych i pozabudzetowych Komendy Wojewodzkiej;

8) realizowanie i rozliczanie wydatkéw na realizacig projektow z udziatem $rodkow zagranicznych;

9) prowadzenie kontroli w zakresie prawidiowosci dokumentow oraz operacji gospodarczych

10)

1)

12)
13)

14)
15)

16)

17)

18)

z obowigzujacymi przepisami finansowymi;

koordynowanie rozliczenia $rodkow przyznanych z budzetu panstwa dla jednostek ochrony
przeciwpozarowej wiaczonych do KSRG;

planowanie budzetu Komendy Wojewodzkiej w zakresie wydatkow i dochodow w uktadzie
tradycyjnym i zadaniowym;

planowanie przychodow i wydatkow dotyczacych dziatalnosc pozabudzetowej;

prowadzenie spraw w zakresie obcigzen innych podmiotéw gospodarczych z tytutu zawartych
umow i wzajemnych rozliczen,

obstuga Informatycznego Systemu Obslugi Budzetu Panstwa TREZOR,

opracowywanie harmonograméw i terminarza zasilen budzetowych dla komend powiatowych
i miejskich PSP;

opracowywanie zbiorczych planéw finansowych komend powiatowych i miejskich PSP dla
potrzeb Matopolskiego Urzedu Wojewodzkiego;

prowadzenie bazy danych dotyczacej realizacji dochodow i wydatkow budzetowych przez
komendy powiatowe i miejskie PSP;

opracowywanie materialow z zakresu planowania budzetowego i wykonania budzetu

na potrzeby Komendy Gtéwnej PSP;
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19) okresowa analiza sytuacji finansowej komend powiatowych i miejskich PSP oraz wspbipraca
z Malopolskim Urzedem Wojewodzkim w Krakowie, w zakresie wnioskowania o stosowne
zmiany w palnie dotacji dla komend powiatowych i migjskich PSP;

20) prowadzenie obstugi kasowej oraz ksiggowej Pracowniczej Kasy Zapomogowo — Pozyczkowej
funkcjonujacej przy Komendzie Wojewddzkiej;

21) planowanie, realizacja i sprawozdawczo$é Funduszu Wsparcia PSP;

22) prowadzenie dokumentacji placowe;;

23) naliczanie i przekazywanie naleznych sktadek i podatku dochodowego do Zaktadu Ubezpieczen
Spolecznych i Urzgdu Skarbowego oraz sporzadzanie wymaganych przepisami dokumentéw.

2. Wydziatem Finansow kieruje glowny ksiegowy przy pomocy zastepcy naczelnika wydziatu.

1.

§ 14.
Do zakresu dziatania Wydziatu Kwatermistrzowskiego (symbol WT) nalezy w szczegélnosci

realizacja zadan w zakresie gospodarowania mieniem Komendy Wojew6dzkiej oraz prowadzeniem
inwestycji budowlanych i remontow.

W sktad Wydziatu wchodzi Sekcja i Stanowisko Pracy, o ktérych mowa w § 6 pkt 6, ktore realizujg
nastepujace zadania:

1) Sekcja ds. Gospodarczo — Majatkowych:

a) prowadzenie gospodarki nieruchomosciami oraz sktadnikami majatku ruchomego Komendy
Wojewodzkiej,

b} prowadzenie gospodarki magazynowej w Komendzie Wojewddzkiej,

¢) prowadzenie spraw likwidacji i przekazywania zbednego majatku Skarbu Paristwa oraz
rozliczanie szkod,

d) wystawianie i rejestrowanie drukéw ,0T”,

e) prowadzenie i uzgadnianie dokumentacji analitycznej w zakresie gospodarki sktadnikami
majatku Komendy Wojewddzkiej,

f) planowanie i koordynowanie kwatermistrzowskiego zabezpieczenia akcji ratowniczych,
ktorych rozmiar lub zasieg przekracza mozliwosci sit ratowniczych powiatu,

g) realizowanie zadar zwigzanych z procesem przekazywania dotacji na realizacje zadania
publicznego pn. ,Przygotowanie jednostek ochotniczych strazy pozamych do dziafan

ratowniczo — gasniczych”,
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h) opracowywanie zasad rozdzialu dotacji celowej z budzetu panstwa na zapewnienie
gotowosci bojowej jednostek ochrony przeciwpozarowe, dziatajacych w ramach krajowego
systemu ratowniczo - gasniczego na obszarze wojewddztwa matopolskiego,

) sprawowanie nadzoru nad wiasciwym sporzadzaniem dokumentacji w zakresie
wnioskowania o udzielenie dotacji celowej z budzetu pafistwa dla jednostek ochrony
przeciwpozarowej na obszarze wojewodztwa matopolskiego,

i) planowanie potrzeb materialowo-technicznych Komendy Wojewodzkiej,

k) planowanie zakupow $rodkéw trwatych, pozostatych srodkow trwatych i ustug niezbednych
do prawidlowego funkcjonowania Komendy Wojewodzkiej,

) realizowanie zakupow wspolnych na potrzeby jednostek organizacyjnych PSP z terenu
wojewoddztwa,

m) koordynowanie spraw zwigzanych z pozyskiwaniem i wydatkowaniem $rodkéw w ramach
zadan realizowanych przez NFOSIGW oraz WFOSIGW finansowanych z budzetu panstwa,

n) zapewnienie zabezpieczenia fizycznego obiektow i urzadzen Komendy Wojewodzkiej,

o) utrzymywanie porzadku wokot obiektu oraz dbato$¢ o stan techniczny sprzetu i urzadzen
bedacych na wyposaZeniu pomieszczen obiektu Komendy Wojewodzkiej,

p) opracowywanie programow funkcjonalno - uzytkowych dla planowanych przez Komendanta
Woijewodzkiego inwestycji budowlanych,

q) opiniowanie programéw funkcjonalno - uzytkowych dia planowanych przedsigwziet
inwestycii budowlanych obiektow PSP, ktorych budowa lub modernizacja realizowana jest
przez starostow lub prezydentow miast,

r) prowadzenie ewidencji wystawionych faktur za realizacie poszczegbinych budowlanych
zadan inwestycyjnych realizowanych przez Komendanta Wojewodzkiego,

s) koordynowanie dziatalnosci inwestycyjno - remontowej na obszarze wojewodztwa,

f) opracowywanie planow z zakresu budownictwa, wyposazenia inwestycyjnego
i remontow w jednostkach organizacyjnych PSP woj. matopolskiego,

u) opracowywanie programow inwestycji dla inwestycji budowlanych planowanych do realizacji
przez Komendanta Wojewodzkiego,

v) analizowanie stanu technicznego obiektow KP(M) PSP - sporzadzanie wnioskow w sprawie
przedsiewzieé remontowych i inwestycji budowlanych,

w) udziat w opracowywaniu programow funkcjonalno - uzytkowych inwestycji budowlanych
realizowanych na rzecz jednostek organizacyjnych PSP przez starostow lub prezydentow

miast,
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x) realizowanie uméw wynikajacych z okreslonych dostaw, uslug i robot budowlanych,

y) prowadzenie spraw zwigzanych z zawieraniem, aktualizacja umoéw z innymi podmiotami
realizujacymi dostawy i ustugi,

z) zabezpieczenie logistyczne jednostek PSP wojewédztwa w ramach wspotpracy
migdzynarodowej i dziatart ratowniczych poza granicami kraju, a takze podczas dziafan
ratowniczych na terenie wojewddztwa.

2) Stanowisko Pracy ds. Planowania, Obstugi i Swiadczen:

a) prowadzenie obstugi strazakow, pracownikéw i emerytow Komendy Wojewddzkiej
w zakresie naleznosci lub $wiadczen mieszkaniowych i socjalnych,

b) prowadzenie spraw dotyczacych umundurowania, odziezy specjalnej, Srodkéw ochrony

indywidualnej i ekwipunku osobistego strazakow,

c) opracowywanie analiz wyposazenia w odziez specjalng i $rodki ochrony indywidualnej

jednostek organizacyjnych PSP oraz pozostatych jednostek KSRG z terenu wojew6dztwa,
d) planowanie dostaw, ustug i robot budowlanych niezbednych do prawidlowego
funkcjonowania Komendy Wojewodzkiej oraz na rzecz innych zamawiajacych zgodnie
z odrebnymi ustaleniami,

e) dokonywanie zakupow niezbednych do prawidlowego funkcjonowania Komendy
Wojewodzkiej oraz na rzecz innych zamawiajacych, w ramach limitu okreslonego
w Regulaminie udzielania zamdwien publicznych w KW PSP w Krakowie,

f) realizowanie uméw wynikajacych z okreslonych dostaw, ustug i robét budowlanych.
Wydzialem Kwatermistrzowskim kieruje naczelnik wydziatu, kiéry nadzoruje prace sekcji
| stanowiska pracy funkcjonujacych w Wydziale. Zadania te realizuje przy pomocy zastepcy
naczelnika wydziatu.

Sekcja kieruje kierownik sekgji.

§15.
Do zakresu dziatania Wydziatu Technicznego (symbol WTT) nalezy przede wszystkim realizacja

zadar z zakresu spraw zwigzanych z prowadzeniem gospodarki transportowej, w tym prowadzenie
catosci dokumentacji zwigzanej z uzytkowanymi pojazdami, zapewnienie ciaglosci pelnienia stuzby
przez kierowcow, analiza wyposazenia oraz opracowywanie wymagan technicznych dla
uzytkowanych pojazdow i sprzetu.

W sktad Wydzialu wehodzi Sekcja i Stanowisko Pracy, o ktérych mowa w § 6 pkt 7, ktore realizujg

nastepujace zadania:
33



Regulamin Organizac) jny Komend: Wojewddzkiej Panstwowej Straz Pozarnej w Krakowie

1) Sekcja Transportowa:

a) prowadzenie gospodarki transportowej w Komendzie Wojewddzkiej oraz nadzér nad
gospodarka transportowa w KP(M) PSP z terenu wojewodztwa,

b) wspblpraca z Zarzadem Oddziatu Wojewddzkiego Zwiazku OSP RP w Krakowie w zakresie
nieodptatnego przekazywania jednostkom OSP technicznie sprawnego, zbednego sprzgtu
bedacego w uzytkowaniu Komendy Wojewddzkiej oraz KP(M) PSP wojewodztwa,

c) koordynowanie wyjazdéw samochodami stuzbowymi na obszarze wojewodztwa, kraju
oraz za granice,

d) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem pojazdow Komendy Wojewodzkiej oraz
centralnym  ubezpieczeniem komunikacyjnym - sprzetu transportowego KP(M) PSP
Z terenu wojewodztwa,

e) prowadzenie dokumentacji wypadkéw i koliz drogowych pojazdow Komendy Wojewodzkiej
oraz ewidencja i analiza przyczyn wypadkow drogowych z udzialem pojazdéw KP(M) PSP
z terenu wojewodztwa,

f) zabezpieczenie cigglosci petnienia stuzby na nieetatowym stanowisku ratownika — kierowcy
w SKKW.

2) Stanowisko Pracy ds. Obstugi Technicznej:

a) opiniowanie i analizowanie zakupbw, zbywania, przekazywania oraz napraw pojazdow
i sprzetu Komendy Wojewodzkiej i KP(M) PSP wojewddztwa,
b) prowadzenie ewidencji oraz sprawozdawczosci dotyczacej stanu pojazdow i sprzetu
technicznego,
c) prowadzenie dokumentacji zdawczo - odbiorczej sprzetu i pojazdow,
d) opracowywanie analiz technicznego wyposazenia jednostek KSRG na obszarze
wojewodztwa,
e) planowanie zakupow pojazdéw, sprzgtu i innych urzadzen oraz paliwa, czesci zamiennych
i materialow niezbednych dla zapewnienia prawidtowej ich eksploataci,
f) opracowywanie wymagan technicznych dla pojazdow i sprzetu podczas realizaciji zakupow,
g) organizowanie zabezpieczenia technicznego akgji ratowniczych, ktorych rozmiar lub zasigg
przekracza mozliwosci sit ratowniczych powiatu.
2. Wydzialem Technicznym kieruje naczelnik wydziatu.
3. Sekcja Transportowa kieruje kierownik sekcji.
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§ 16.
Do zakresu dziatania Wydziatu Zaméwieri Publicznych (symbol WZP) nalezy przede wszystkim

realizacja zadan z zakresu spraw zwiazanych z zaméwieniami publicznymi oraz w obszarze

pozyskiwania srodkow z funduszy Unii Europejskiej i wspotpracy miedzynarodowe.

W skiad Wydzialu wchodzi Stanowisko Pracy, o ktérych mowa w § 6 pkt 8. Wydziat realizuje

nastepujace zadania:

1) Pozyskiwanie $rodkéw w ramach instrumentow finansowych polityki strukturalnej i polityki
spojnosci realizowanych przez Unig Europejska w tym w szczegdinosci:

a) opiniowanie dokumentow planistycznych w kontekscie zapiséw umoZliwiajacych realizacje
projektow wspdffinansowanych z Funduszy Europejskich w KW PSP w Krakowie,

b) prowadzenie wszystkich spraw zwigzanych z opracowywaniem wnioskow projektowych,

c) kompleksowe koordynowanie realizacji projektow finansowanych z Funduszy Europejskich,

d) prowadzenie monitoringu wskaznikéw okreslonych w dokumentagji projektowe;,

e) realizowanie zadan z zakresu rozliczania finansowego projektow finansowanych z Funduszy
Europejskich,

f) sporzadzanie sprawozdar, harmonograméw oraz prognoz zwigzanych z realizacjg projektow
finansowanych z Funduszy Europejskich;

2) Prowadzenie postgpowani o udzielenie zamowienia publicznego na dostawy, ustugi i roboty
budowlane do ktérych zastosowanie majg przepisy ustawy prawo zamowier publicznych oraz
realizacja zakupow pozostatych $rodkéw trwalych zgodnie z limitem okreslonym w Regulaminie
udzielania zaméwien publicznych w KW PSP w Krakowie w imieniu wlasnym i na rzecz innych
zamawiajacych zgodnie z odrebnymi ustaleniami. W tym w szczegéinosci:

a) obsluga proceduralna zaméwien publicznych,

b) organizacja systemu pracy Komisji Przetargowej,

¢) wspdipraca z wiasciwymi instytucjami oraz organami administracji rzadowej w zakresie
zamowien publicznych;

3) Monitorowanie wydatkéw wtasnych KW PSP w Krakowie w zakresie stosowania przepisow
ustawy prawo zaméwieri publicznych, w tym w szczegoinosci:

a) prowadzenie ewidencji wszystkich udzielonych zaméwien publicznych w tut. Komendzie,
b) prowadzenie analityki w zakresie udzielonych zaméwien publicznych.
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3.

Do zakresu dziatania Stanowiska Pracy ds. Wspdtpracy Miedzynarodowej

i Funduszy Zewnetrznych nalezy w szczegolnosci:

1) Koordynowanie i prowadzenie zadan dotyczacych wspoipracy migdzynarodowe; realizowanej
przez Malopolskiego Komendanta Wojewodzkiego PSP;

2) Inicjowanie i rozwijanie wspolpracy z zagranicznymi  podmiotami  ochrony  ppoz.
i organizacjami ratowniczymi;

3) Koordynowanie wszelkich spraw zwigzanych z organizacja zagranicznych wyjazdow
stuzbowych oraz przyje¢ delegacii zagranicznych w KW PSP w Krakowie;

4) Prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem pozwoleri dot. zagranicznych wyjazdow
stuzbowych dia funkcjonariuszy i pracownikow cywilnych jednostek organizacyjnych PSP
wojewddztwa malopolskiego oraz przyjg¢ delegacii zagranicznych w tych jednostkach.

Wydziatem Zamowien Publicznych kieruje naczelnik wydziatu.

§17.
Do zakresu dziatania Wydziatu Informatyki i Lacznosci (symbol WIL) nalezy realizacja zadan

z zakresu spraw informatyki i facznosci.
Do podstawowych zadar Wydziatu Informatyki i £acznosci nalezy:
1) zapewnienie niezawodnego i ciagtego funkcjonowania sieci i urzadzen teleinformatycznych

Komendy Wojewddzkiej;

2) zapewnienie niezawodnego i cigglego funkcjonowania sieci i urzadzen teleinformatycznych

w strukturach PSP na potrzeby funkcjonowania SPR w tym w szczegdinosci:

a) wspdldziatanie z wtasciwymi organami, instytucjami i innymi jednostkami w zakresie
rozwoju technik informatycznych i facznoéci na potrzeby rozwoju ratownictwa i innych
zadan na rzecz ochrony ludnosci,

b) koordynowanie prac z zakresu organizacii, funkcjonowania i nadzoru nad tacznoscig
i systemami telekomunikacyjnymi PSP na terenie wojewoddztwa,

3) planowanie i wdrazanie w podmiotach KSRG nowoczesnych technik informatycznych

i lacznoscei;

4) realizowanie zadari wynikajacych z Polityki Ochrony Cyberprzestrzeni RP, w tym zapobieganie

i reagowanie na zagrozenia cyberprzestrzenne oraz incydenty komputerowe;

5) administrowanie i sprawowanie nadzoru technicznego nad prawidiowym funkcjonowaniem

SWD PSP,

6) sporzadzanie informacji i analiz z zakresu informatyki i facznosci;
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7)  wdraZanie zunifikowanych systeméw teleinformatycznych;

8) organizowanie tacznosci w ramach dziatari Malopolskiej Brygady Odwodowej, w tym czlonkom
sztabu akcji w przypadku akcji 0 zasiegu ponadpowiatowym;

9) systematyczne archiwizowanie danych elektronicznych przechowywanych w urzadzeniach
otoczenia sieciowego sieci informatycznej Komendy Wojewddzkiej;

10) realizowanie zadan administratora sieci i $rodowisk programowych w Komendzie

Wojewddzkiej;

11) administrowanie i sprawowanie nadzoru nad elektronicznym przetwarzaniem informacji
niejawnych;

12) utrzymywanie w sprawnosci istniejacych w  Komendzie Wojewodzkiej systemow
teleinformatycznych;

13) sprawowanie nadzoru nad strong internetowa Komendy Wojewodzkiej, kontami pocztowymi

i pocztg elektroniczna;

14) koordynowanie prac z zakresu organizacji, funkcjonowania podmiotow KSRG na obszarze
wojewddztwa;

15) analizowanie stanu zabezpieczenia w $rodki facznosci jednostek organizacyjnych strazy
pozarnych na obszarze wojewodztwa;

16) planowanie systemow tacznosci dyspozycyjnej, dowodzenia i wspoidziatania, a takze
systemow alarmowania na obszarze wojewodztwa;

17) realizowanie zada Administratora Bezpieczeristwa Systeméw na zasadach okreslonych

W przepisach odrebnych;

18) Realizacja zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefstwa teleinformatycznego

w systemach i sieciach Komendy Wojewodzkiej, w tym:

a) stosowanie zabezpieczeri technicznych w urzadzeniach, systemach i sieciach
teleinformatycznych Komendy Wojewodzkiej, w celu ochrony informacji oraz danych
osobowych przetwarzanych zgodnie z prawem,

b} wspotpraca z komérkami organizacyjnymi Komendy Wojewddzkiej oraz KG PSP w zakresie
bezpieczenstwa teleinformatycznego,

c) wspdlpraca w zakresie zespolow reagowania na incydenty komputerowe z KG PSP oraz
CERT.GOV.PL,

d) administrowanie  systemami  sluzacymi do  zapewnienia  bezpieczerstwa
teleinformatycznego oraz ochrony danych osobowych Komendy Wojew6dzkiej oraz

dziatanie na rzecz rozwoju tych systeméw,
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e) wspotdziatanie z organami administracji na terenie wojewodztwa w zakresie
bezpieczenstwa teleinformatycznego.
Wydziatem Informatyki i tacznoéci kieruje naczelnik wydziatu przy pomocy zastepcy naczelnika
wydziatu.

§18.
Do zakresu dziatania Osrodka Szkolenia (symbol WOSz) nalezy realizacja zadan z obszaru

szkolenia, doskonalenia zawodowego i sportu.

Osrodkiem Szkolenia kieruje naczelnik osrodka szkolenia przy pomocy zastgpcy naczelnika
o$rodka szkolenia.

Sekcjami kieruja kierownicy sekcii.

§19.
Do zadahi Samodzielnego Stanowiska Pracy-Radca Prawny (symbol WRP) nalezy.

wykonywanie obowigzkow okreslonych w ustawie z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 75), w tym w szczegbinosci:

1) $wiadczenie pomocy prawnej strazakom i pracownikom Komendy Wojewodzkiej w ramach
realizowanych zadan stuzbowych;

2) zastepstwo prawne W charakterze Pelnomocnika Komendanta Wojewodzkiego
w postepowaniu sadowym, administracyjnym oraz przed innymi organami orzekajacymi;

3) opiniowanie pod wzgledem redakcyjno - prawnym projektow zarzadzen, decyzji, rozkazow,
umoéw cywilno - prawnych, porozumien, pism i innych rozstrzygnie¢ zawieranych przez
Komendanta Wojewddzkiego rodzacych skutki cywilno-prawne oraz wnoszenie do nich uwag
redakcyjno - prawnych; -

4) uczestnictwo w prowadzonych przez Komendg Wojewddzka rokowaniach, ktorych celem jest
nawigzanie, zmiana lub rozwigzanie stosunkow prawnych i uméw dotyczacych zwiaszcza
przedmiotu ,znacznej wartosci’, a takze w pracach, ktorych celem jest zawarcie lub
rozwigzanie umowy z kontrahentem zagranicznym,

5) biezace informowanie komorek organizacyjnych Komendy Wojewddzkiej oraz KP(M) PSP
wojewodztwa o zmianach w obowiazujacym stanie prawnym oraz uchybieniach w zakresie

przestrzegania prawa i skutkach tych uchybier.
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§ 20.

Do zadai Samodzielnego Stanowiska Pracy Sluzby BHP (symbol WB) nalezy realizacja

zadari z zakresu dziatania stuzby BHP okreslonych ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks

pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 z pézn. zm.) oraz rozporzadzeniem Rady

Ministrow z dnia 2 wrze$nia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczerstwa | higieny pracy (Dz. U.

z 1997 r. Nr 109, poz. 704 z pézn. zm.) w tym w szczegoInosci:

1)

2)

10)

11)
12)

biezace informowanie Komendanta Wojewddzkiego o stwierdzonych zagrozeniach
zawodowych wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

sporzadzanie i przedstawianie Komendantowi Wojewédzkiemu co najmniej raz w roku
okresowych analiz stanu BHP zawierajacych propozycje przedsiewzigé technicznych
i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom Zycia i zdrowia
pracownikow oraz poprawe warunkow pracy;

inicjowanie i rozwijanie na terenie Komendy Wojewddzkiej roznorodnych form popularyzaciji
problematyki BHP oraz ergonomii;

udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw w stuzbie i w pracy oraz w drodze do
stuzby i pracy;

prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych chorob zawodowych i podejrzeri o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikéw badar pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w $rodowisku pracy;

prowadzenie szkoler wstepnych z dziedziny BHP dla strazakéw i pracownikow Komendy
Wojewddzkiej;

organizowanie szkolen okresowych z dziedziny BHP dla strazakéw i pracownikow
Komendy Wojewodzkiej;

udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, kiére wigze sig z wykonywana pracg;
uczestnictwo w pracach komisji zajmujacych sie problematyka bezpieczenstwa i higieny
pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy - wg
odrebnych ustalen;

prowadzenie kontroli stanu BHP w Komendzie Wojewédzkiej oraz podlegtych KP(M) PSP
wojewodztwa;

koordynowanie pracy stuzb BHP w podleglych KP(M) PSP wojewodztwa;

doradztwo w zakresie stosowania przepiséw i zasad BHP.
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§21.
Do zadafi Samodzielnego Stanowiska Pracy do Spraw Ochrony Informacji_Niejawnych

i Spraw Obronnych (symbol WOIN) nalezy realizacja zadan dla tzw. ,pionu ochrony”, okreslonych

w ustawie z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (tekst jednolity Dz. U.

z 2018 1., poz. 412 z pozn. zm.), w szczegolnosci:

1) realizowanie zadan Peinomocnika Ochrony Informacji Nigjawnych okreslonych w odrgbnych
przepisach,;

2) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie $rodkéw bezpieczefistwa
fizycznego;

3) zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktorych przetwarzane sg informacje
niejawne,

4) zarzadzanie ryzykiem bezpieczefistwa informagji niejawnych, w szczegélnosci szacowanie
ryzyka;

5)  kontrolowanie ochrony informacii niejawnych oraz przestrzegania przepisow o ochronie tych
informacji, w szczegolnosci okresowa (o najmniej raz na trzy lata) kontrola ewidencji,
materiatow i obiegu dokumentow;

6) opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji Komendanta Wojewodzkiego,
planu ochrony informacji niejawnych w Komendzie Wojewddzkiej, w tym w razie wprowadzenia
stanu nadzwyczajnego, | nadzorowanie jego realizacii

7) prowadzenie szkolefl w zakresie informacji niejawnych;

8) prowadzenie zwyklych postepowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postgpowan
sprawdzajacych;

9) prowadzenie aktualnego wykazu osob pefniacych stuzbe i zatrudnionych w Komendzie
Wojewddzkiej albo wykonujgcych czynnosci zlecone, ktore posiadaja uprawnienia do dostepu
do informacji niejawnych, oraz osob, kiérym odméwiono wydania poswiadczenia
bezpieczenstwa lub je cofnigto;

10) przekazywanie odpowiednio do Delegatury Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego ewidencii
osob uprawnionych do dostepu do informacii niejawnych, takze osob, ktorym odméwiono
wydania poéwiadczenia bezpieczenstwa lub wobec ktérych podjeto decyzie o cofnigciu
poswiadczenia bezpieczenistwa;

11) koordynowanie pracy Inspektora Bezpieczenstwa Teleinformatycznego i Administratora
Systemu w zakresie zapewnienia ochrony systemow i sieci teleinformatycznych, w ktorych sg

wytwarzane, przetwarzane, przechowywane lub przekazywane informacje niejawne;
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12) nadzorowanie i prowadzenie okresowej kontroli ewidencji, materiatow i obiegu dokumentow
niejawnych w Komendzie Wojewodzkiej;

13) opracowywanie projektow dokumentéw normujacych ochrong informacji niejawnych
w Komendzie Wojewddzkiej, w tym w szczegélnosci:

a) szczegdlowych wymagan w zakresie ochrony informacji nigjawnych oznaczonych klauzulg
"zastrzezone",

b) planu postepowania z materialami zawierajacymi informacje nigjawne w razie
wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i jego uaktualnianie,

c) szczegolnych zasad organizacii kancelarii nigjawnej, stosowania srodkow ochrony fizycznej
oraz obiegu informacji niejawnych,

14) informowanie Komendanta Wojewodzkiego o naruszeniu przepiséw o ochronie informacji
niejawnych, a takZe kierownika wiasciwej jednostki organizacyjnej Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego w przypadku naruszenia przepiséw o ochronie informacji niejawnych
oznaczonych klauzulg "poufne" lub wyzszg;

15) prowadzenie postgpowart wyjasniajacych okolicznoéci naruszenia przepisbw o ochronie
informacii niejawnych oraz przedstawianie wynikéw tych postepowan i wynikajacych z nich
whioskow Komendantowi Wojewodzkiemu;

16) wspotdziatanie w zakresie ochrony informacji niejawnych z wiasciwymi jednostkami
organizacyjnymi stuzb ochrony panstwa oraz biezace informowanie Komendanta
Wojewddzkiego o przebiegu tego wspdtdziatania;

17) przekazywanie wlasciwym  jednostkom  organizacyjnym Agencji  Bezpieczenstwa
Wewnetrznego danych wymaganych do prowadzenia ewidencji osob dopuszczonych do pracy
lub stuzby na stanowiskach, z ktérymi wigze sie dostep do informacii niejawnych oznaczonych
klauzulg "poufne”, a takze danych o osobach, ktérym wydano decyzje o odmowie wydania
poSwiadczenia bezpieczenstwa lub o cofnigciu poswiadczenia bezpieczeristwa;

18) planowanie, koordynowanie i sprawowanie nadzoru nad przygotowaniami obronnymi
w Komendzie Wojewddzkiej oraz podlegtych jednostkach organizacyjnych PSP;

19) koordynowanie prac zwigzanych z opracowywaniem i aktualizacjg planéw obronnych;

20) planowanie i prowadzenie szkolenia obronnego w Komendzie Wojewodzkie] oraz
nadzorowanie jego realizacji w podlegtych jednostkach organizacyjnych PSP;

21) reklamowanie funkcjonariuszy Komendy Wojewodzkiej od obowigzku sluzby wojskowej
w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny;

22) biezace aktualizowanie plandw operacyjnego funkcjonowania;
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23) prowadzenie prac planistyczno - organizacyjnych w zakresie rozdziatu Rezerw Parstwowych
Gospodarczych,

24) udziat w pracach przygotowawczych zespolu Wydzialu Bezpieczefistwa i Zarzadzania
Kryzysowego Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Krakowie w zakresie uzgadniania
i aktualizowania planow szczegodinej ochrony obiektow;

25) prowadzenie kancelarii niejawnej oraz odbior przesytek z Poczty Specjalnej;

26) archiwizowanie dokumentow nigjawnych i prowadzenie archiwum kancelarii niejawnej.

Samodzielne Stanowisko Pracy do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych i Spraw Obronnych

organizuje i prowadzi szkolenia podstawowe z zakresu ochrony informacji niejawnych dla strazakow

i pracownikéw zatrudnionych w Komendzie Wojewodzkiej oraz komendantéw powiatowych

(miejskich) PSP, osob funkeyjnych pionow ochrony w podlegtych KP(M) PSP wojewodztwa.

§22.

Do zadah Samodzielnego Stanowiska Pracy Inspektor Ochrony Danych (symbol WDO) nalezy

realizacja czynno$ci zwigzanych z ochrong danych osobowych osdb fizycznych okreslonych

w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .

w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) i stosownych

przepisach krajowych, a w szczegolnosci:

1) informowanie Komendanta Wojewddzkiego, podmiotu przetwarzajacego (w rozumieniu RODQ),
funkcjonariuszy oraz pracownikow, ktorzy przetwarzajg dane osobowe w Komendzie
Wojewodzkiej o obowigzkach zwigzanych z ochrong danych osobowych;

2) doradzanie i udzielanie konsultacji Komendantowi Wojewodzkiemu w kwestiach:

a) zasadnosci przeprowadzania oceny skutkow dla ochrony danych osobowych,

b) realizacji praw osoby, ktorej dane dotycza,

c) metodyki przeprowadzenia oceny skutkow dla ochrony danych osobowych,

d) zabezpieczef, w tym $rodkow technicznych i organizacyjnych, stosowanych w celu
minimalizowania wszelkich zagrozen praw i interesow osob, ktorych dane podlegaja
ochronie,

e) prawidtowosci przeprowadzonej oceny skutkow dla ochrony danych osobowych i zgodnosci
jej wynikow z wymogami oraz podjgcia decyzji o kontynuowaniu przetwarzania, lub
koniecznosci wdrozenia zabezpieczen, czy ostatecznie konsultacji z organem nadzorczym;

3) monitorowanie:
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a) przestrzegania przepisow oraz innych obowiazujacych procedur w dziedzinie ochrony danych
osobowych,

b) dziatan realizowanych przez Komendanta Wojewddzkiego majacych na celu zwiekszenie
$wiadomosci ochrony danych osobowych,

c) szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania danych osobowych,
prowadzonych w Komendzie Wojewddzkiej,

d) przebiegu audytéw prowadzonych w zakresie ochrony danych osobowych;

4) udzielanie na zadanie Komendanta Wojewodzkiego zalecen w zakresie oceny skutkéw dla
ochrony danych osobowych oraz monitorowanie ich wykonania;

5) wspdlpraca, bezposrednio z organem nadzorczym i pelnienie funkeji punktu kontaktowego dla
organu nadzorczego w kwestiach zwiazanych z przetwarzaniem, w szczegdlnosci w przypadku
uprzedniej konsultacji oceny skutkow;

6) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla oséb, ktérych dane dotyczg zgodnie z art. 38 ust. 4
RODO.

Samodzielne Stanowisko Pracy Inspektor Ochrony Danych funkcjonuje na podstawie Wytycznych

Komendanta Giéwnego PSP z dnia 17 maja 2018 roku w sprawie organizacji ochrony danych

osobowych w PSP.

ROZDZIAL V
Wzory pieczeci i stempli
§ 23.

W Komendzie Wojewddzkiej uzywa sig nastepujacych pieczeci i stempli:

1) urzgdowej pieczeci okragtej o Srednicy 36 mm zawierajacej posrodku wizerunek orta ustalony
dia godta, a w otoku napis: ,MALOPOLSKI KOMENDANT WOJEWODZKI PANSTWOWE
STRAZY POZARNEJ ”;

2)  urzedowej pieczeci okragtej o Srednicy 36 mm zawierajacej posrodku wizerunek orla ustalony
dla godia, a w otoku napis: ,KOMENDA WOJEWODZKA PANSTWOWEJ STRAZY
POZARNEJ W KRAKOWIE”:

3) urzedowej pieczgci okraglej o srednicy 20 mm zawierajacej posrodku wizerunek orfa ustalony
dia godia, a w otoku napis: ,KOMENDA WOJEWODZKA PANSTWOWEJ STRAZY
POZARNEJ W KRAKOWIE”;

4) stempla nagtowkowego o tresci:
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5)  innych stempli stuzbowych i pomocniczych wedlug zasad okreslonych w odrebnych przepisach
zgodnie z rejestrem prowadzonym w Komendzie Wojewodzkiej.

2. W Komendzie Wojewddzkiej moga by¢ uzywane blankiety korespondencyjne z wizerunkiem ora

ustalonego dla godia parnstwowego i nazwa instytucji lub organu, do sporzadzania czystopisow

pism wychodzacych na zewnafrz.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koficowe
§24.
Organizacje i porzadek stuzby, prawa i obowigzki stron stosunku stuzbowego oraz stosunku pracy
w Komendzie Wojewodzkiej okresla odpowiednio ,Regulamin sluzby i pracy dla strazakow
i pracownikéw cywilnych Komendy Wojewodzkiej Paristwowej Strazy Pozarnej w Krakowie”.

Szczegolowe zasady, sposob i tryb postepowania z dokumentacjq jawna, sposob tworzenia,
ewidencjonowania i przechowywania dokumentow jawnych oraz ich ochrone przed uszkodzeniem,
zniszczeniem badz utrata do momentu przekazania ich do archiwum okresla Zarzadzenie Nr 21
Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 25 stycznia 2013 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej
i jednolitego rzeczowego wykazu akt dla Panstwowej Strazy Pozarnej.

§ 25.
Zmiany ninigjszego regulaminu dokonywane sg w frybie tozsamym z trybem jego ustalania,

opiniowania i zatwierdzania.

§ 26.
Schemat struktury organizacyjnej Komendy Wojewodzkiej okresla zatacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.
Liczbe i rodzaj stanowisk w komorkach organizacyjnych Komendy Wojewddzkiej okresla zalacznik
nr 2 do niniejszego regulaminu.

Regulamin osrodka szkolenia okresla zalacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

44



2L
MQI32U0 BUNS

sncioou0 - S

“amoyeay M fowsezod Azens femomisyed fopizpomelom Apuswioy| feufAoeziuebao Anpjnuys Jewayog °} Ju yjuzokiez



Zatacznik nr 2. Liczba i rodzaj stanowisk w komérkach organizacyjnych Komendy Wojewddzkiej Paristwowej Strazy Pozarnej w Krakowie.

ZATWIERDZAM

Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Komendy Wojewddzkiej PSP w Krakowie

Romorki oraanizacyine i samodzielne stanowizka pracy

. . . . Samodzielne
. — . i . - . . Samodzielne Samodzielne Samodzielne Stanowisko Pracy ds. i
. Wydzial Organizacii i . . . - Wydziat Kontrolno- Wydziat Wydzial Informatyki i . . Wydziat Zaméwien ) . . R AN— . Stanowisko Pracy
Stanowiska stuzbowe zgodnie z przepisem fomendanci Nadzoru Wydziat Operacyjny Wydziat Kadr Wydziat Finansow Rozpoznawczy Kwatermistrzowski tgcznosci Wydziat Techniczny Publicznych Osrodek Szkolenia | Stanowisko Pracy - Stanow_lsko Pracy Gchrony Informacii Niejawnych i Inspektor Ochrony Razem
Ny 4 Radca Prawny Stuzby BHP Spraw Obronnych
kwalifikcyjnym Danych
RC RZ RC RZ RC RZ RC RZ RC RZ RC RZ RC RZ RC RZ RC RZ RC RZ |RC RC Rz RC RZ RC Rz RC RZ RC Rz
Komendant 1 1 0
Zastepca Komendanta 2 2 0
Naczelnik Wydziatu 1 1 1 1 1 1 1 1 8 0
Gléwny Specialista 1 2 1 4 0
Zastgpca Naczelnika Wydziatu 1 1 1 1 1 1 6 0
Gléwny Ksiegowy 1 1 Q
2 |Naczelnik O$rodka Szkolenia 1 1 0
§  |z-ca Naczelnika Osrodka Szk 1 1 0
&  [Specjalista Dziedzinowy 1 1 4 0
Kierownik Sekgji 1 1 3 1 1 3 13 0
Starszy Wykladowca 3 3 0
Dyzurny Qperacyjny 6 4] 6
Kapelan wojewddzki 1 1 0
Starszy Specjalista 5 7 2 1 1 16 0
Z-ca Dy2. Operacyjnego _L_ 0 5
n " A T ; ; - — " T
B_%Ez‘.em oficerskie 3 5| [1] 13 11 0 13| 2] 3 .0 af 0 3 1] 2 gi 01 ﬂl 0 o] _ Qq 0 o 1 &1 )
-
] Starszy Inspektor sztabowy 1 1 2 1 2 1 8 0
I
‘c
&  |starszy Instruktor 6& 2 1 2
[azem aspiranckie 0] Ql Q0 1 ) !l a q E ﬂ E‘ 1 !l El 1] g §l E Zl
e
"
g Starszy ratownik - kierowca 8 8 ]
5
-1
& |Starszy Technik Sztabowy 1 EL 0
Z6Mm POdONCErshE 0 ] o] 7 g 0 [ 8 ) 2 [ ] Aq - ﬁ Y 0 q i | — 1 —§| L i
- - - - - -
85
BE
=
13 = 3 | 1 3 1 2 ] - 05| 1] | 19; -
Razem Korpus siozby cywine] 0 — 0 o] ﬂ T : 0§ 7 0 T —] | ) —r I 1 0 i
o @
58
(=
838
c
5E
@ a 1 0.5 1 2.5 8,5
Razem slanowiska pomocnicze g g] q 5] I G g [ 10 1 EI 0 0 25 ] E{ 0 0 gl gl OI “H5
em 11 [} : 1 i [ [ 14 0 12 0 Bi 0 | 10 13

RC - codzieny rozklad czasu sluzby i system pracy codzienny
RZ - zmianowy rozklad czasu stuzby i system pracy zmianowy

UWAGA: Stanowiska sluzbowe oficeréw, aspirantow i podoficeréw wymienione w

tabeli nalezy traktowac jako docelowe.




Zal. nr 3 Regulamin Osrodka Szkolenia

Regulamin
Osrodka Szkolenia w Komendzie Wojewddzkiej Panstwowej Strazy PoZarnej
w Krakowie

ROZDZIAL 1
Podstawowe zadania osrodka szkolenia

§ 1. Osrodek Szkolenia w Komendzie Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie,
zwany dalej ,,o$rodkiem” realizuje zadania przede wszystkim na potrzeby wojewodztwa
matopolskiego.

2. llekro¢ w dalszej czgsei regulaminu oérodka jest mowa:

1) komendancie wojewédzkim — nalezy przez to rozumieé Matopolskiego Komendanta
Wojewodzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie;

2) kierowniku szkolenia - nalezy przez to rozumieé¢ funkcjonariusza PSP Wyznaczonego
przez komendanta wojewddzkiego do realizacji zadan okreslonych w dalszej czesci
regulaminu;

3) wykladowcy - nalezy przez to rozumie¢ réwniez instruktora;

§ 2. 1. Osrodek organizuje i realizuje:

1) szkolenia specjalistyczne i doskonalace;

2) nadzér nad realizacja doskonalenia zawodowego w KP(M) PSP woj. matopolskiego;

3) szkolenia dla strazakéw ratownikéw OSP bioracych bezposredni udziat w dziataniach
ratowniczych, zgodnie z przydzielonym zakresem dziatania;

4) szkolenia dla os6b cywilnych wykonujgcych czynnosci z zakresu ochrony
przeciwpozarowej oraz innych podmiotéw nalezacych do Krajowego Systemu
Ratowniczo Gasniczego;

5) narady shuzbowe, szkoleniowe, konferencje i sympozja naukowe;

6) szkolenia na potrzeby powszechnego systemu ochrony ludnosci.

2. W przypadkach uzasadnionych potrzebami ochrony przeciwpozarowej w o$rodku mozna
realizowa¢ inne rodzaje szkolenia po wczesniejszym uzyskaniu opinii i akceptacji Komendy
Gltownej Panistwowej Strazy Pozarne;.

§ 3. Osrodek odpowiada za opracowywanie programéw szkolenia i doskonalenia zawodowego
na potrzeby wojewodztwa.

§ 4. Odrodek oprécz procesu dydaktycznego realizuje zadania wychowawcze.

§ 5. Osrodek szkolenia zapewnia niezbedna kadre dydaktyczna, zaplecze socjalne, logistyczne
i sprzgtowe zgodnie z okreslonymi standardami wyposazenia.

§ 6. W osrodku dziala biblioteka fachowa.



ROZDZIAL 2
Organizacja ksztalcenia, szkolenia i doskonalenia zawodowego

§ 7. Podstawe procesu ksztatcenia stanowig programy ksztalcenia, szkolenia i doskonalenia
zawodowego.

§ 8. Szkolenie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych realizuje si¢ wedtug rocznego planu
pracy zatwierdzonego przez komendanta wojew6dzkiego.

§ 9. Warunki, jakim powinni odpowiada¢ kandydaci na poszczegblne szkolenia okreéfajq
programy ksztalcenia, szkolenia i doskonalenia.

§ 10. W procesie ksztalcenia obowigzuje przestrzeganie zasad metodyki ksztalcenia.
§ 11. Praca dydaktyczna prowadzona przez osrodek obejmuje:

1) zajecia typu lekcyjnego;

2) éwiczenia i inne zajgcia praktyczne;
3) samodzielng nauke stuchaczy;

4) wycieczki dydaktyczne.

§ 12. Podstawowa dokumentacj¢ dydaktyczng stanowi dziennik lekcyjny.

ROZDZIAL 3
Organizacja oS§rodka

§ 13. Strukture organizacyjna osrodka okresla schemat stanowigcy zalacznik do regulaminu
osrodka.

§ 14. Oérodkiem kieruje Naczelnik Osrodka Szkolenia przy pomocy Zastepcy Naczelnika
Osérodka Szkolenia.

§ 15.1. W sklad o$rodka wchodza:

1) Sekcja Nauczania,
2) Sekcja Techniczna i Prewencji Spotecznej;
3) Sekcja Badah Wydolnosciowych i Sportu,

2. Do zakresu dziatania Sekcji Nauczania nalezy w szczeg6lnoscei:

1) organizowanie i realizowanie procesu szkolenia i doskonalenia zawodowego;

2) sporzadzanie sprawozdan i analiz z realizacji szkolen;

3) prowadzenie rekrutacji na szkolenia;

4) prowadzenie ¢wiczen i innych zajg¢ praktycznych w tym wycieczek dydaktycznych;
5) prowadzenie szkolenia teoretycznego w formie wykladow;

6) diagnozowanie i analizowanie jakosci ksztalcenia;

7) doskonalenie metodyki ksztalcenia;

8) prowadzenie szczegdlowej ewidencji wydanych zaswiadczen;

9) organizowanie i udzielanie pomocy stuchaczom w ramach samodzielnej nauki;

10) prowadzenie biblioteki osrodka;



11) prowadzenie sekretariatu osrodka

12) propagowanie literatury pozarniczej oraz specjalistycznej;

13) ewidencja szkolei OSP w komendach powiatowych/miejskich oraz przygotowanie
decyzji  dotyczacej powolania  komisji  egzaminacyjnej dla  komend
powiatowych/miejskich w zakresie szkolen OSP;

14) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dla strazakéw i pracownikéw
komendy wojewodzkiej;

3. Do zakresu dziatania Sekcji Technicznej i Prewencji Spolecznej nalezy w szczegolnosci:

1) administrowanie majgtkiem o$rodka;

2) zabezpieczenie mienia o§rodka;

3) prowadzenie gospodarki materialowo-techniczne;;

4) prowadzenie gospodarki transportowej osrodka;

5) organizacyjne przygotowywanie szkolen szkolefi;

6) zapewnienie zgodnie z okreslonym standardem wyposazenia niezbednego do realizacji
ksztalcenia, szkolenia i doskonalenia zawodowego;

7) wspblpraca z instytucjami zewngtrznymi w zakresie organizacji ksztalcenia, szkolenia
1 doskonalenia zawodowego.

8) sporzadzanie analiz i opracowywanie danych statystycznych dotyczacych prowadzone;j
prewencji spolecznej w komendach powiatowych (miejskich) Panistwowej Strazy
Pozarnej wojewodztwa matopolskiego,

9) koordynowanie dziatai zwiazanych z prewencjg spoteczng w komendach powiatowych
(miejskich) Panstwowej Strazy Pozarnej wojewédztwa matopolskiego.

4. Do zakresu dzialania Sekcji Badann Wydolnosciowych i Sportu nalezy w szczegdlnoscei:

1) organizowanie i prowadzanie ¢wiczen w komorze dymowej;

2) organizowanie i prowadzanie ¢wiczeri w mobilnej komorze rozgorzeniowej;

3) przeprowadzanie okresowych ocen sprawnosci fizycznej dla strazakow peligeych
stuzbe w komendzie wojewddzkiej oraz Komendantow Powiatowych/Miejskich PSP
wojewodztwa matopolskiego;

4) organizowanie i prowadzenie szkoleni oraz egzaminéw potwierdzajacych uprawnienia
z zakresu Kwalifikowanej Pierwszej Pomocy;

5) organizowanie i koordynowanie doskonalenia zawodowego z zakresu ratownictwa
medycznego na obszarze wojewodztwa matopolskiego;

6) administrowanie platformy e-learningowej i-medic;

7) inicjowanie, organizowanie, prowadzenie i koordynowanie przedsiewzie¢ w zakresie
rozwoju i upowszechnianiu kultury fizycznej i sportu w jednostkach organizacyjnych
PSP na terenie wojewddztwa matopolskiego;

8) organizowanie zawodow sportowo - pozarniczych poziomu wojewddzkiego;

9) sporzadzanie sprawozdan z wykonanych szkolen, éwiczen oraz testéw.



ROZDZIAL 4
Rada Pedagogiczna

§ 16. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem opiniodawczo-doradczym w zakresie
realizacji zadan dotyczacych ksztalcenia i wychowania.

§ 17.1. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy przedstawiciele kadry dydaktycznej
zatrudnionej w komendzie wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej, realizujacy zajecia
dydaktyczne na szkoleniach.

2. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Naczelnik Osrodka Szkolenia, pod warunkiem
posiadania przygotowania pedagogicznego (W przeciwnym wypadku funkcje
przewodniczacego pelni Zastgpca Naczelnika Osrodka Szkolenia).

§ 18. 1. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg obligatoryjnie:

1) przed rozpoczgciem szkolenia;

2) w trakcie trwania szkolenia w zwigzku z klasyfikowaniem stuchaczy oraz w miarg
biezacych potrzeb;

3) po zakoniczeniu szkolenia.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane:

1) na wniosek komendanta wojewodzkiego;
2) z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
3) na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

3. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkéw rady o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

4, Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
§ 19. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
§ 20. Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

1) akceptowanie planéw pracy osrodka;

2) opiniowanie rozkladu zaje¢ dydaktycznych na szkoleniu, o ile program nauczania na
szkoleniu przewiduje stosowanie takiej dokumentacji;

3) podejmowanie uchwat w sprawie osiggnig¢ edukacyjnych stuchaczy na szkoleniu;

4) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy stuchaczy na szkoleniu;

5) podejmowanie uchwat o udzieleniu nagrod i o whnioskowaniu o wymierzenie kar dla
stuchaczy szkolen;

6) zatwierdzanie potrzeb w zakresie $rodkow i materiatow dydaktycznych do realizacji
zaje¢ dydaktycznych na poszczeglnych szkoleniach.



§ 21. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykls wiekszoscia gloséw w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw.

§ 22.1. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do zachowaniu tajemnicy
stuzbowej dotyczacej zagadnien poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére
mogg narusza¢ dobro osobiste stuchaczy oraz kadry dydaktycznej osrodka, w tym uchwat,
wnioskow i spostrzezen z posiedzenia Rady Pedagogicznej.

2. Czlonkowie Rady Pedagogicznej majg obowiazek:

1)
2)
3)
4)
5)

rzetelnie realizowac zadania dydaktyczno - wychowawcze w osrodku;

aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogiczne;j;

wspoldzialad i tworzy¢ atmosfere zyczliwosci;

sktada¢ przed Radg Pedagogiczng sprawozdania z realizacji przydzielonych zadan;
przestrzega¢ uchwal i postanowien Rady Pedagogicznej.

ROZDZIAL 5
Obowiazki Kierownika Szkolenia

§ 23. Do zakresu dziatania Kierownika Szkolenia nalezy w szczegélnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9

wykonywanie czynnosci zwiazanych ze sprawnym rozpoczeciem i zakofczeniem
szkolenia;

utrzymanie tadu, porzadku i dyscypliny na szkoleniu;

zorganizowanie wyboru samorzadu szkolenia;

prowadzenie wymaganej dokumentacji;

pomoc wykladowcom w organizacji zajeé;

prowadzenie doraznych kontroli zaje¢ wyktadowcéw i instruktoréw w zakresie
ustalonym przez Naczelnika Osrodka Szkolenia;

ukladanie planéw zaj¢¢ i nadzor nad ich realizacjg;

wnioskowanie w sprawach dotyczacych nagradzania i karania shuchaczy;
wykonywanie czynnosci zwigzanych z organizacja egzaminéw koficowych;

10) przekazywanie szkolenia do dyspozycji instruktora zmianowego po zajeciach

programowych;

11) ukladanie grafikéw stuzby wewngtrzne;.

ROZDZIAL 6
Obowiazki i prawa sluchaczy

§ 24. Do obowiazkéw shuchaczy nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7

opanowanie materiatu nauczania okreslonego programem nauczania;
systematyczne uczestniczenie we wszystkich zajeciach przewidzianych planem i
programem ksztalcenia, szkolenia i doskonalenia zawodowego;

przestrzeganie regulaminu oraz przepisow wewnetrznych osrodka;

przestrzeganie dyscypliny i porzadku;

wykonywanie polecen przetozonych;

dbato$¢ o mienie stanowigce wyposazenie osrodka;

pelnienie stuzb zgodnie z regulaminami i instrukcjami obowigzujacymi w osrodku;



8) uregulowanie zobowigzan wobec osrodka przed otrzymaniem S$wiadectwa lub
zadwiadczenia ukonczenia szkolenia albo w razie wezesniejszego przerwania nauki.

§ 25.Shuchacze majg prawo do:

1) korzystania z pomieszczen i wyposazenia osrodka w celach zwigzanych z realizacja
procesu ksztalcenia, rozwijaniem sprawnosci fizycznej i wypoczynkiem;

2) opieki wychowawczej i warunkéw zapewniajacych bezpieczefstwo oraz
poszanowanie godnosci osobistej;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan jezeli nie naruszaja dobra innych oséb;

4) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postgpow w nauce;

6) wplywania na funkcjonowanie osrodka przez dziatalnos¢ w samorzadzie shuchaczy;

7) korzystania z zakwaterowania i wyzywienia;

8) zwracania si¢ do przelozonych w sprawach stuzbowych i osobistych;

9) opieki lekarskie;j;

10) przepustek i urlopéw okolicznosciowych.

§ 26.1. O ile program nauczania nie ustala inaczej, stuchacza zwalnia si¢ z szkolenia w
przypadku:

1) niedostatecznych postgpéw w nauce;

2) nieobecnoéci na zajeciach dydaktycznych trwajacej dtuzej niz 15% czasu
przeznaczonego na realizacje programu ksztalcenia, szkolenia, doskonalenia
zawodowego,

3) nieprzestrzegania regulaminu osrodka.

2. Shuchacz moze by¢ zwolniony z szkolenia po zlozeniu umotywowanej prosby.

3. Zwolnienia z szkolenia dokonuje komendant wojew6dzki Panstwowej Strazy Pozarnej,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Stuchaczy, informujge o tym
pisemnie przetozonego uprawnionego do mianowania.

§ 27. Za osiagniecia w nauce i wzorowe zachowanie moga byé przyznane shuchaczom
nastepujace nagrody:

1) pochwala ustna;

2) pochwala w rozkazie Naczelnika O$rodka Szkolenia;

3) pochwala w rozkazie komendanta wojewodzkiego;

4) przepustka do 48 godzin;

5) list pochwalny skierowany do przelozonego uprawnionego do mianowania;
6) nagroda rzeczowa.

§ 28.1. Wobec shichaczy naruszajacych dyscypling i nie przestrzegajacych regulaminu
oérodka komendant wojewddzki moze skierowa¢ wniosek o ukaranie do przelozonego
dyscyplinarnego.

2. Odpowiedzialno$é dyscyplinarng reguluja odrgbne przepisy.



ROZDZIAL 7
Samorzad Stuchaczy

§ 29.1. Sklad Samorzadu Stuchaczy zwanego dalej ,,samorzadem” stanowia trzej stuchacze
szkolenia.

2. Samorzad wybierany jest w glosowaniu réwnym i tajnym na zebraniu stuchaczy
poszczegolnych szkolen.

§ 30.1. Pierwsze zebranie polaczone z wyborem samorzadu, organizuje i prowadzi do
momentu wyboru samorzadu kierownik szkolenia.

2. Samorzad wylania ze swojego sktadu przewodniczacego samorzadu i jego zastepce.
3. Przewodniczacy samorzadu wyznacza funkcje pozostatym czlonkom samorzadu.

§ 31.1. Samorzad odpowiada za swoja prace przed zebraniem ogdlnym stuchaczy danego
szkolenia.

§ 32. Do uprawnien Samorzadu nalezy:

1) przedstawianie Radzie Pedagogicznej oraz Naczelnikowi Osrodka Szkolenia
wnioskéw i opinii w sprawach dotyczacych pobytu stuchaczy na szkoleniu;

2) zapoznawanie si¢ z trescig programéw ksztalcenia, szkolenia i doskonalenia
zawodowego oraz rozktadem zaje¢ dydaktycznych na szkoleniu;

3) wyznaczanie przedstawiciela do udzialu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

4) wspolorganizowanie dla  sluchaczy =zajeé sportowych i dzialalnosci
kulturalnooswiatowe;j;

5) inicjowanie pomocy kolezenskiej w zakresie nauki;

§ 33. Samorzad konczy swoja dziatalnosé z chwila zakonczenia szkolenia.

ROZDZIAL 8
System oceniania i kontroli osiagni¢é edukacyjnych

§ 34. Ocenianiu podlegajg osiagnigcia edukacyjne stuchaczy.

§ 35. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych shuchaczy polega na rozpoznawaniu przez
wykladowcow/instruktoréw poziomu i postepéw w opanowaniu przez shichaczy
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych w o$rodku programéw ksztatcenia, szkolenia i doskonalenia zawodowego.

§ 36.0Ocenianie ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiagnieé edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

2) pomoc stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego TOZWOoju;

3) motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce;

4) umozliwienie wykladowcom/instruktorom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.



§ 37.0cenianie obejmuje:

1

2)

formutowanie przez wykladowcow/instruktoréw wymagan edukacyjnych oraz
informowanie o nich stuchaczy;
ocenianie biezace i ocenianie koncowe wedhug skali ocen szkolnych.

§ 38. Przy ocenianiu osiagnig¢ edukacyjnych shuchaczy nalezy bra¢ pod uwagq nastepujace
obszary:

1)
2)
3)
4)

wiedza i umiejetnosci z przedmiotu/tematu;

rozwiazywanie zadan i probleméw;

zastosowanie zdobytej wiedzy w sytuacjach praktycznych;

wysitek wkiadany przez stuchacza w wywiazywanie si¢ z obowiazkow
wynikajacych ze specyfiki zaje¢ dydaktycznych.

§ 39. O ile program nauczania nie okresla inaczej, w celu oceny osiagnig¢ shuchaczy
(ocenianie biezace i koncowe) stosuje sig pomiar sprawdzajagcy wielostopniowy, oparty na
skali ocen szkolnych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

ocena celujaca — 6;
ocena bardzo dobra—3;
ocena dobra — 4;

ocena dostateczna — 3;
ocena dopuszczajaca — 2;
ocena niedostateczna — 1.

2. Oceniania dokonuje sic w oparciu o nastepujgce kryteria:

1)
a)

b)
c)
2)
a)

b)

c)

3)
a)

b)

ocene celujaca (6) otrzymuje stuchacz, ktory:

posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program z danego
tematu/przedmiotu na szkoleniu szkoleniu,

wiedze i umiejetnosci wykorzystuje do rozwiazywania problemow teoretycznych i
praktycznych z danego przedmiotu/tematu oraz proponuje nietypowe rozwiazania
tych problemow;

rozwiazuje zadania z wyzszego poziomu edukacyjnego;

ocene bardzo dobra (5) otrzymuje stuchacz, ktory:

opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci z danego tematu/przedmiotu,
okre$lony w programie szkolenia;

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, w tym w celu samodzielnego
rozwigzywania problemow  teoretycznych i praktycznych z  danego
przedmiotu/tematu, ujgtych w programie szkolenia;

wiedze i umiejetnosci wykorzystuje do rozwigzywania zadan i problemow w
nowych sytuacjach;

ocene dobra (4) otrzymuje stuchacz, ktory:

nie opanowal w pelni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych dla danego
przedmiotu/tematu w programie szkolenia, przy czym opanowal je na poziomie
przekraczajacym wymagania podstawowe, okreslone przez
wykladowce/instruktora w przedmiotowym systemie oceniania;

poprawnie stosuje wiedzg i umiejetnosci do samodzielnego rozwigzywania
typowych zdan oraz latwiejszych nietypowych zadan;



4) oceng dostateczng (3) otrzymuje stuchacz, ktéry:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone przez wykladowce/instruktora w
przedmiotowym systemie oceniania na poziomie wymagan podstawowych;

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o §rednim stopniu trudnosci;

5) oceng dopuszczajgcg (2) otrzymuje stuchacz, ktory:

a) ma braki w zakresie wymagan podstawowych z danego przedmiotu, okreslonych
przez. wykladowce/instruktora w przedmiotowym systemie nauczania, jednakze
braki te nie przekreslaja mozliwosci opanowania przez stuchacza podstawowej
wiedzy z danego tematu/przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

b) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne, o niewielkim stopniu
trudnosci;

6) ocen¢ niedostateczng (1) otrzymuje stuchacz, ktéry nie opanowal wiadomosci i
umiejgtnosci okreslonych w przedmiotowym systemie oceniania jako podstawowe.

3. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza sie stosowanie , pluséw” i .minus6w”.
p @ ”p 2%
4. Przy ocenianiu koficowym nie stosuje sie ,,pluséw” i ,,minus6w”.

§ 40. Stuchacz ma prawo do informacji o uzyskanej ocenie biezacej, jak i ocenie koficowej
z przedmiotéw nauczania przewidzianych w programie szkolenia.

§ 41.Wykladowcy/instruktorzy z poszczegdlnych przedmiotéw majag za zadanie
systematycznie dokonywaé biezacej oceny osiagnied edukacyjnych stuchaczy =z
uwzglednieniem jak najwigkszej liczby obszaréw podlegajacych ocenie, wskazanych w §
38.

§ 42.Na poczatku szkolenia wyktadowcy/instruktorzy informuja stuchaczy o wymaganiach
edukacyjnych z poszczegolnych przedmiotéw w pro gramie szkolenia, sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych shuchaczy oraz warunkach i trybie poprawiania ocen.

§ 43.1. Sposobami sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych stuchaczy, o ile nie zostaly one
okreslone w programie szkolenia, z wytgczeniem egzaminéw koncowych sg:

1) kartkéwka — sprawdzajgca stopiefi opanowania wiadomosci i umiejetnosci z nie
wigcej niz 3 ostatnich tematéw i nie trwajaca dtuzej niz 15 minut;

2) sprawdzian pisemny - sprawdzajacy stopien opanowania wiadomosci i
umiej¢tnosci z wigcej niz 3 tematdw i nie trwajacy dhuzej niz 45 minut;

3) sprawdzian praktyczny — sprawdzajgcy stopien opanowania umiejetnosci i nie
trwajacy dtuzej niz 45 minut;

4) testy sprawnosci fizycznej;

5) odpowiedz ustna;

6) praca domowa.

2. W przypadku sprawdzania osiaggnig¢¢ edukacyjnych stuchaczy z zastosowaniem kartkowek,
sprawdzianéw pisemnych i prac domowych, wyktadowca/instruktor musi dokona¢ ich
oméwienia w ciggu dwoch tygodni od dnia ich przeprowadzenia.

§ 44. Wyktadowca przechowuje sprawdzone prace do czasu zakoniczenia szkolenia.

§ 45. Najpézniej na tydzienn przed kohcowym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wykladowcy/instruktorzy sa zobowigzani do udzielenia stuchaczom informacji o



przewidywanych ocenach z poszczegélnych przedmiotéw, w celu umozliwienia ich
poprawy.

ROZDZIAL 9
Egzaminy korncowe

§ 46.1. Zasady przeprowadzania egzaminow koficowych okreslajg programy ksztalcenia,
szkolenia i doskonalenia zawodowego.

2. Jezeli program nauczania nie okresla szczeg6towych zasad przeprowadzania egzaminow
koficowych, egzaminy nalezy przeprowadzaé zgodnie z zasadami okreslonymi
w § 47 - § 54.

§ 47. Egzamin koncowy na szkoleniu ma na celu potwierdzenie osiagnig¢ edukacyjnych
stuchaczy okreslonych w programie szkolenia.

§ 48.1. Egzamin koricowy na szkoleniu przeprowadza komisja egzaminacyjna powotana przez
komendanta wojew6dzkiego.

2. W sktad komisji egzaminacyjnym na egzaminie koficowym na szkoleniu wchodza:

1) Naczelnik Osrodka Szkolenia jako przewodniczacy komisji egzaminacyjnej;

2) przedstawiciel kadry dydaktycznej z przedmiotu bedacego tematem egzaminu
koficowego jako cztonek komisji egzaminacyjnej;

3) przedstawiciel kadry dydaktycznej z przedmiotu bedacego tematem egzaminu
koficowego badz przedmiotu pokrewnego jako cztonek komisji egzaminacyjnej.

§ 49. Egzamin koficowy, moze skladag si¢ z dwoch czgsci:

1) teoretycznej, ktéra moze byé przeprowadzana z formie pisemnej badz ustne;j,
2) praktyczne;.

§ 50. Zadania egzaminacyjne oraz prace egzaminacyjne stuchaczy nalezy przechowywaé w
osrodku przez rok od czasu zakonczenia szkolenia.

§ 52. Przed rozpoczeciem zajeé dydaktycznych na szkoleniu nalezy poinformowa¢ stuchaczy
o zasadach organizacji i formach przeprowadzania egzaminu koncowego na szkoleniu.

§ 53.1. Stuchacz, ktory nie zdal egzaminu koncowego na szkoleniu moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego.

2. Egzamin poprawkowy na szkoleniu przeprowadza komisja egzaminacyjna powolana przez
komendanta wojewddzkiego.

3. W sktad komisji egzaminacyjnej na egzaminie poprawkowym na szkoleniu wchodza:

1) Naczelnik Oérodka Szkolenia jako przewodniczacy komisji egzaminacyjnej;

2) przedstawiciel kadry dydaktycznej z przedmiotu bedacego tematem egzaminu koficowego
jako cztonek komisji egzaminacyjnej;

3) przedstawiciel kadry dydaktycznej z przedmiotu bedgcego tematem egzaminu koncowego
badz przedmiotu pokrewnego jako czionek komisji egzaminacyjne;j.



§ 54.1. W trakcie prac komisji egzaminacyjnej na egzaminie koncowym na szkoleniu
wykorzystuje si¢ nastgpujace dokumenty:

1) arkusz egzaminacyjny;

2) arkusz zbiorczy ocen egzaminacyjnych;

3) protokot komisji egzaminacyijne;.

2. W trakcie prac komisji egzaminacyjnej na egzaminie poprawkowym na szkoleniu oprécz
dokumentéw wymienionych w ust. 1 dodatkowo wykorzystuje sie karte egzaminu
poprawkowego.

3. Dokumentacj¢ egzaminacyjna przechowuje si¢ przez okres przewidziany stosownymi
przepisami, na zasadach okreslonych dia dokumentacji przebiegu nauczania na szkoleniu.

§ 55. Stuchacz, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu koncowego na
szkoleniu badz do egzaminu poprawkowego na szkoleniu w wyznaczonym terminie, ma
prawo przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez komendanta
wojewddzkiego.

ROZDZIAL 10
Swiadectwa i zaswiadczenia
§ 56. Absolwenci szkolenia otrzymuja $wiadectwa lub zaswiadczenia.

§ 57. Komenda Wojewddzka PSP w Krakowie wydaje $wiadectwa lub zaswiadczenia
potwierdzajace ukonczenie szkolenia badz uzyskanie okreslonych kwalifikacji na podstawie
prowadzonej dokumentacji przebiegu nauczania.

§ 58. Wydawanie odpiséw $wiadectw i zaswiadczen badz duplikatéw $wiadectw i zaswiadczeh
odbywa si¢ na podstawie odrebnych przepisow.

§ 59. Osrodek prowadzi ewidencje wydanych $wiadectw i zaswiadczen.

§ 60. Druki swiadectw i zawiadcze moga by¢ wypekniane recznie lub maszynowo.

ROZDZIAL 11
Postanowienia koncowe

§ 61. Majatek osrodka stanowi wiasnosé Skarbu Panistwa i moze by¢ przekazywany lub
zbywany na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 62. Funkcjonowanie osrodka finansowane jest z budzetu Komendy Wojewodzkiej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie.

§ 63. Osrodek realizuje zadania okreslone w przepisach z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy, obronnosci i ochrony tajemnicy pafistwowej i stuzbowej.

§ 64. Zasady wyzywienia, zakwaterowania, zaopatrzenia i wyposazenia stuchaczy w odziez
specjalng, srodki ochrony indywidualnej, ekwipunek osobisty oraz wyposazenie ogrodka w
sprzgt kwaterunkowy i specjalny reguluja odrebne przepisy.



§ 65.0srodek uzywa:
1) stempla nagtéwkowego o tresci:
(Godto)

KOMENDA WOJEWODZKA
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
W KRAKOWIE
ul. Zarzecze 106, 30-134 Krakoéw

*Q%

2) innych stempli sfuzbowych i pomocniczych wedlug zasad okreslonych w
odrebnych przepisach.



Zal. nr 1 do regulaminu osrodka szkolenia
Struktura organizacyjna osrodka szkolenia

Etaty funkcjonariuszy
Lp. Stanowisko System System Etaty Cywilne
codzienny Zmianowy
1 | Naczelnik Oérodka Szkolenia 1
2 | Z-ca Naczelnika Osrodka 1
Szkolenia
SEKCJA NAUCZANIA
3 | Kierownik Sekcji 1
4 | Starszy Wykladowca 2
Stanowiska pomocnicze 1
Razem
SEKCJA TECHNICZNA I PREWENCJI SPOLECZNEJ
7 | Kierownik Sekcji 1
8 | Starszy Wyktadowca 1
9 | Starszy Instruktor 2
10 | Stanowiska pomocnicze 1
Razem
SEKCJA WYDOLNOSCI I SPORTU
11 | Kierownik Sekcji 1
' 12 | Specjalista Dziedzinowy 1
13 | Starszy Instruktor 1
| Stanowiska pomocnicze 0,5
Razem 10 2 2,5




